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Cargos Administrativos

068 SUBDIRECTOR CIENTIFICO 1 8 5,465,187 5,465,187 1 8 5,861,960 5,861,960 7.26% 12 70,343,520
219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 8 3,389,804 3,389,804 1 8 3,635,903 3,635,903 7.26% 12 43,630,836

TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD1 8 2,304,261 2,304,261 1 8 2,471,550 2,471,550 7.26% 12 29,658,600
407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 1,682,650 0 2 2,471,550 4,943,100 7.26% 12 59,317,200

SECRETARIA GERENCIA 1 8 1,682,650 1,682,650 1 8 1,804,810 1,804,810 7.26% 12 21,657,720

TOTAL ADMINISTRATIVOS 6 14,524,552 4 18,717,323 224,607,876

Cargos Asistenciales

211 MEDICO GENERAL 2 8 5,208,426 10,416,852 2 8 5,586,558 11,173,116 7.26% 12 134,077,392
323 TECNICO EN SALUD (Rayos X) 0 8 1,209,737 0 1 8 1,297,564 1,297,564 7.26% 12 15,570,768
412 AUXILIAR  AREA  SALUD (Enfer) 2 8 2,109,233 4,218,466 2 8 2,262,363 4,524,726 7.26% 12 54,296,712
480 CONDUCTORES 1 8 1,285,922 1,285,922 1 8 1,379,280 1,379,280 7.26% 12 16,551,360

TOTAL ASISTENCIALES 5 15,921,240 6 18,374,686 220,496,232

TOTAL GENERAL PLAN DE CARGOS 11 30,445,792 10 37,092,009 445,104,108

Dado en San Pedro de los Milagros a los veinticinco (25) días del mes de abril de 2022.

GUSTAVO LEÓN ZAPATA BARRIENTOS CARLOS ALEJANDRO RESTREPO VELÁSQUEZ

Diciembre de 2022 en la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS ($385.786.908), con el siguiente detalle:

ARTÍCULO 2: El presente Acuerdo rige a partir de su expedición y surte efectos fiscales a partir del 01 de Enero de 2022.
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