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Cargos Administrativos

085 GERENTE 1 8 7,807,413 7,807,413 1 8 8,374,231 8,374,231 7.26% 12 100,490,772
068 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 8 5,465,187 5,465,187 1 8 5,861,960 5,861,960 7.26% 12 70,343,520
219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 8 3,389,804 6,779,608 2 8 3,635,904 3,635,904 7.26% 12 43,630,848
407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 8 1,682,649 20,191,788 12 8 1,804,809 21,657,708 7.26% 12 259,892,496
487 OPERARIO 1 8 1,285,922 1,285,922 1 8 1,379,280 1,379,280 7.26% 12 16,551,360
470 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 8 1,059,006 4,236,024 4 8 1,135,890 4,543,560 7.26% 12 54,522,720

TOTAL ADMINISTRATIVOS 21 45,765,942 21 45,452,643 545,431,716

Cargos Asistenciales

211 MEDICO GENERAL 8 8 5,208,426 41,667,408 8 8 5,586,558 44,692,464 7.26% 12 536,309,568
217 PROFESIONAL S.S.O.  (Médico) 1 8 5,208,426 5,208,426 1 8 5,586,558 5,586,558 7.26% 12 67,038,696
214 PROFESIONAL (Odontólogo) 2 8 3,389,804 6,779,608 2 8 3,635,904 7,271,808 7.26% 12 87,261,696
243 PROFESIONAL    (Enfermero) 2 8 3,389,804 6,779,608 2 8 3,635,904 7,271,808 7.26% 12 87,261,696
237 PROFESIONAL  (Bacteriologo) 1 8 3,389,804 3,389,804 1 8 3,635,904 3,635,904 7.26% 12 43,630,848
237 PROFESIONAL  (Bacteriologo) 1 4 1,694,902 1,694,902 0 0 1,817,952 0 7.26% 0 0
323 TECNICO EN SALUD (Regente) 2 8 2,304,261 4,608,522 2 8 2,471,550 4,943,100 7.26% 12 59,317,200
323 TECNICO EN SALUD (Rayos X) 1 8 2,304,261 2,304,261 1 8 2,471,550 2,471,550 7.26% 12 29,658,600
412 AUXILIAR  AREA  SALUD (D429) 2 8 2,415,700 4,831,400 2 8 2,591,080 5,182,160 7.26% 12 62,185,920
412 AUXILIAR  AREA  SALUD (Enfer) 5 8 2,109,233 10,546,165 5 8 2,262,363 11,311,815 7.26% 12 135,741,780
412 AUXILIAR  AREA  SALUD (TSP) 1 8 1,958,983 1,958,983 1 8 2,101,205 2,101,205 7.26% 12 25,214,460
412 AUXILIAR  AREA  SALUD (Laboratorio) 1 8 1,958,983 1,958,983 1 8 2,101,205 2,101,205 7.26% 12 25,214,460
412 AUXILIAR  AREA  SALUD (Farmacia) 1 8 1,958,983 1,958,983 1 8 2,101,205 2,101,205 7.26% 12 25,214,460
412 AUXILIAR  AREA  SALUD (Odontología) 1 8 1,958,983 1,958,983 1 8 2,101,205 2,101,205 7.26% 12 25,214,460
412 AUXILIAR  AREA  SALUD (Higienista) 1 8 1,958,983 1,958,983 1 8 2,101,205 2,101,205 7.26% 12 25,214,460
480 CONDUCTORES 2 8 1,285,922 2,571,844 2 8 1,379,280 2,758,560 7.26% 12 33,102,720

TOTAL ASISTENCIALES 32 100,176,863 31 105,631,752 1,267,581,024

TOTAL GENERAL PLAN DE CARGOS 53 145,942,805 52 151,084,395 1,813,012,740

Dado en San Pedro de los Milagros a los veinticinco (25) días del mes de abril de 2022.

GUSTAVO LEÓN ZAPATA BARRIENTOS CARLOS ALEJANDRO RESTREPO VELÁSQUEZ

ARTÍCULO 1: Fijar el plan de cargos y asignaciones de la E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL del Municipio de San Pedro de los Milagros, para la vigencia comprendida entre el 01 de Enero y el 31 de Diciembre de 

2022 en la suma de MIL OCHOCIENTOS TRECE MILLONESDOCE  MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS ($1.813.012.740), con el siguiente detalle:

ARTÍCULO 2: El presente Acuerdo rige a partir de su expedición y surte efectos fiscales a partir del 01 de Enero de 2022.
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