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ESE HOSPITAL SANTA ISABEL

San Pedro de los Milagros

E.S.E. HOSPITAL SANT-A ISABEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2018
Cifra en pesos colombianos

1. INTRODUCCION

Los estados financieros correspondientes al ejercicio al 31 de Diciembre de 2018, han sido
preparados con base en el Nuevo marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado
de valores, y que no captan o administran ahorro del publico, vigentes a la fecha. Los estados
financieros se presentan en pesos colombianos, tal unidad monetaria corresponde a la moneda
funcional y de presentacién de la entidad. Las normas que se aplicaron a estos estados
financieros son las contenidas en el nuevo marco normativo para empresas que no cotizan en
el mercado de valores, y que no captan o administran ahorro del publico, emitidas el 8 de
septiembre de 2014 por la Contaduria General de la Nacién y modificada por la resolucion 663
de 2015 mediante la cual se incorpora como parte integrante del régimen de contabilidad publica
el Marco Conceptual y las normas para el reconocimiento, medicién, revelacion y presentacion
de los hechos econdmicos aplicable a la entidad. Tomando como base para la preparacion de
estado de situacién financiera de apertura el Instructivo 002 de 2014, sirviendo de guia para la
elaboracion y preparacion del reporte anteriormente mencionado y para la elaboracion de los
estados financieros del final del periodo de transicion y la elaboracién y presentacién de los
primeros estados financieros bajo el nuevo marco de regulacién.

Normas aplicables a la entidad:

Normas Internacionales de Informacién Finanicera (NIC), Resolucién No.414/2014 y sus
modificaciones

1. Efectivo y equivalentes de efectivo

- 2. Inversiones de administracién de liquidez
. Cuentas por cobrar

. Prestamos por cobrar

. Inventarios

. Propiedad, planta y equipo

. Activos intangibles

. Deterioro de valor de los activos
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. Cuentas por pagar

10. Beneficios a los empleados

11. Provisiones

12. Ingresos de actividades ordinarias

2. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
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2. ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

[~ ESE HOSPITAL SANTA ISABEL
ESTADD DE RESULTADD INTEGRAL

SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADD AL 31DE DICIEMERE DE 2018

ESE HOSATTAL SANTL BABEL
Ear etz 5o gy

INGRESOS
VENTA DE SERVICIDS
Servicios de salud
Devoluciones, rebajas y descuentos

OTROS INGRESDS
Financieros
Ingresos diversos

TOTAL INGRESDS

COSTOS
COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS
Servicios de salud
TOTAL COSTOS DE VENTAS Y OPERACION
UTILIDAD BRUTA

GASTOS
DE ADMINISTRACION
Sueldos y salarios
Contribuciones efectivas
Aportes sobre nomina
Prestaciones sociales
Gastos del personal diversos
Generales
Impuestos, contribuciones y tasas

2018
4,366,579,248

2017
3,943,963,339

4,367,317.484

3,943,963,339

-738,236 0
759,528,003 2,552,016,118
18,153,168 15,197,192
741,374,835 2,536,818,926
5,126,107,251 6,495,979,457

3,520,161,929

3,336,970,341

3,520,161,929
3,520,161,929
1,605,945,322

1,320,336.446

3,338,970.541
3,336,970,341
3,157,009,116

1,332,976,636

513,284,898
125717400
24,855,500
170,795,121
273,039,139
208,000,222
6,615,166

PROVISIONES, DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIONE 46,296,896.00

Depreciaciin propiedadres, planta y equipo
TOTAL GASTOS

OTROS EGRESOS
Financieros
Gastos diversos

TOTAL OTROS EGRESOS

UTILIDAD DEL EJERCICIO
“_"'_'\-h;:--"’
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REPRESENTANTE LEGAL

404,902,256
122,346,400
21,948,500
177,965,514
309,319,574
199,194,133
7,300,257

45,766,986.00

46,296,696.00

45,766,2986.00

1,366,633,342 1,378,743,622
160,656,972 167,743,611
35,333,334 22,634,531
125,303,636 145,109,080
160,656,972 167,743,611
78,655,008 1,610,521,883
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|~ E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS-ANTIOQUIA
ESE HOSPITAL SANTA SABEL ESTADC DE SITUACION FINANCIERA
SanPedey de los Miagros
A 31 DE DICIEMBRE DE 2018
ACTIVO 2018 2017 PASIVO 2018 2017

CORRIENTE 1,234,013,934 1,430,620,182 ‘ CORRIENTE 446,296,513 274,957,157
Efectivo y Equivalentes de Efectivo 152,694,109 243,451,699 Cuentas Por Pagar 76,973,887 75,020,531
Caja 0 150,000 Recursos a favor de Terceros 67,662,887 68,894,531
Deposito en Instituciones Financieras 152,694,109 243,301,699 Retencidn en la Fuente e Imp.de T 8,122,000 6,126,000

Impuesto al valor agregado 1.189.000
Deudores 994,823,876 1,124,942 472 Beneficios a empleados 346,300,404 196,501,712
Prestacion de Senicios de salud 994,823 876 1,124,942 472 Beneficios a empleados a corto plazo 346,300,404 196,501,712
Préstamos por cobrar 18,333,127 3,109,600 Otros Pasivos. 23,022,222 3434914
Préstasmos concedidos 18,333,127 3,109,600 Ingresos Recibidos por anticipado 23,022,222 3,434,914
Inventarios 68,162,822 59,116,411
Materiales y suministros 68,162,822 59,116,411
Provisidn inventarios ] 0
NO CORRIENTE 8,467,022,833 8,138,664,597 [NO CORRIENTE 159,750,160 159,750,160
Inversiones 32,845,902 29,720,935 Beneficios a empleados 159,750,160 159,750,160
Inversiones e instrumentos derivados 32,845,002 29,720,935 Beneficios post empleo pensiones 159,750,160 159,750,160
Deudores 1,642,329,727 1,307,955,838
Otras cuentas por cobrar 1,216,213,605 1,216,256,085 ‘TOTAL PASIVO 606,046,673 434,707,317
Cuentas por cobrar de dificil recaudo 467,597,737 184,499,811
Deterioro acumulado de cuentas por cobrar (cr) -41481615 -92 800,058
Préstamos por cobrar 0 8,486,121
Otros Deudores 0 8,486,121
Propiedades,Planta y Equipo 6,676,664,778 6,682,705,500
Terrenos 946,745 341 946,745,341 PATRIMONIO
Bienes muebles en Bodega 0 5,993,300
Edificaciones 5202198 344 5,292,195,344
Plantas, Ductos y tineles 89,370,665 89,370,665
Maguinaria y equipo 44 856,517 44,856,517 Patrimonio de las empressas 9,094,990,094 9,134,577,462
Equipo Médico y Cientifico 088,786,250 858,544,254 Capital Fiscal 651,270,787 651,270,787
Muebles Enseres y Equipo de Ofic 254,184 869 247,904,596 Resultados de ejercicios anteriores 3,865,522,774 2,373,243,266
Equipo de comunicacidn y computacidn 309,428 215 268,680,122 Resultados del ejercicio 78,655,007 1,610,521,883
Equipo de Transporte 235115950 235,115,950 Impactos porlatransicion al nuevo marco de regulacion 4,499 541,526 4,499 541,526
Equipo de Comedor, cocina 59,555,990 59,555,990
Depreciacidn Acumulada -1,543,577 363 -1,366,259,579

‘TOTAL PATRIMONIO 9,094,990,094 9,134,577 462
Otros Activos. 115,182,426 109,796,203
Gastos pagados por anticipado 115,182,420 100,796,197
Intangibles 118,221,336 118,221,336
Amortizacién Acumulada de Intang -118,221,330 -118,221,330
TOTAL ACTIVO 9,701,036,766 9,569,284,779 [TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 9,701,036,766 9,569,284,779
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0 1] CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 1] 1]
Deudoras de Control 47,603,910 60,480,543 Acreedoras de Control 0 0
Deudoras por contra (Cr) -47.603,910 -60,480,543 Acreedoras por contra (Cr) 0 0
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o~ E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS-ANTIOQUIA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Correspondiente al ejercicio finalizadoal 31 de iciembre de 2018

Cifras expresadas en pesos colombianos
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Resultado de Impa_l:t_us ol
. . . Resultados |transicion del
Capital Fiscal| ejercicios . Total
; del Ejercicio | nuevo marco
anteriores )
normativo
. 270, . 222, \ . 22 X \ "
Saldo a 31 de diciembre de 2017 651,270,787 3,865,522,774 4,400,541,526 0,016,335,087
Fesultados del Ejercicio 78,635,007 78,635,007
Saldos Niif a 31 de diciembre d
znﬁwus na & diciemare ce 651,270,787| 3,865,522,774| 78,655,007| 4,499,541,526| 9,094,990,094

4. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

4.1. Resefia Histoérica

El Hospital Santa Isabel fue fundado el 2 de Junio de 1.957, para tal efecto se reunieron un
grupo de personas encabezadas por el Sefior Cura Parroco de la localidad de ese entonces,
Reverendo Padre Roberto Arroyave Vélez, en la casa demarcada con el nimero 93 de la
Carrera Bolivar de este municipio y de propiedad de la parroquia. Dicho grupo de personas
estaba conformado por miembros de la colonia Sampedrefia residente en Medellin, el sefior
Alcalde Municipal: Don Gustavo Osorio y representantes de la sociedad de Mejoras
Publicas del Municipio.

El nombre de Santa Isabel, que lleva la institucién fue en honor y para ponerlo bajo
patrocinio de la Santa Reina de Hungria, quien paso su vida haciendo el bien y consolando
a sus enfermos y para prenda y simbolo de gratitud de una ilustre dama sampedrefia que
consumié sus dias en el ejercicio de la mas acendrada caridad.

Luego se procedidé a conformar la Junta Directiva de conformidad con los Estatutos y las
disposiciones legales en vigencia, integrada por el sefior Cura Parroco, el Alcalde Municipal,
el Director del Hospital, un Representante del Honorable Consejo Administrativo, un
Representante de la Sociedad de Mejoras Publicas y dos Representante de la Colonia
sampedrefia residentes en Medellin, con sus respectivos suplentes.
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En el mes de Mayo de 1.958 las directivas se vieron en la necesidad de cerrar el Hospital,
ya que debia contar con un local propio y para tal efecto los miembros de la colonia
sampedrefia residentes en Medellin, a la cabeza del Sefior Libardo Aristizdbal, compraron
al sefior Arturo Gémez Delgado la casa de su propiedad, ubicada en la Carrera Bolivar, con
Cérdoba de este Municipio. Dicho acto de compraventa se hace mediante Escritura Publica
Nro. 1314 de la Notaria Séptima del Circulo de Medellin, con fecha del 27 de Mayo de 1.958.
La Personeria Juridica fue otorgada mediante Resolucién Nro. 2682 del 27 de Agosto de
1.958 emanada del Ministerio de Justicia.

El contrato para la integracion de los servicios de salud entre el Servicio Seccional de Salud
de Antioquia y el Hospital Santa Isabel de San Pedro, fue firmado el dia 24 de Julio de
1.968, siendo Gobernador el Doctor Octavio Arismendi Posada, en Representacion del
Servicio Seccional de Salud de Antioquia, el Doctor Antonio Yepes Parra, jefe del Servicio
Seccional de Salud de Antioquia y el Sefior Ramon Emilio Pefia Betancur, en calidad de
Representante Legal del Hospital.

En Enero 26 de 1.990 se hace la reubicacién y nueva planta del Hospital Santa Isabel, en
terrenos donados por el Sefior Genaro Betancur Arango y realizada por el Gobierno
Departamental bajo la presidencia del Doctor Virgilio Barco Vargas y la Doctora Elena
Herrdn de Montoya como Gobernadora y el Sefior Arnoldo Hernandez Gémez, Alcalde
Municipal se inauguré esta obra, siendo Médico Director el Doctor Orlando Hernandez Ortiz.

De conformidad con lo dispuesto por el acuerdo Nro. 008 proferido por el Honorable
Consejo Municipal de San Pedro, el dia 16 de enero de 1.995, la E.S.E Hospital Santa
Isabel es una entidad descentralizada de Orden Municipal, dotada de Personeria Juridica,
Patrimonio propio y autonomia administrativa sometida al Régimen Juridico, previsto en el
Capitulo VI, Titulo Il, Libro Primero del Decreto Ley Nro. 1298 del 22 de Junio de 1.994.

4.2 Estructura organizacional
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4.3. Moneda funcional y de presentacién

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS define como
su moneda funcional el peso Colombiano y expresara en los encabezados de los estados
financieros la utilizacion de esta moneda.

Moneda en la cual se denominen y liquiden los
precios de venta de bienes

Moneda del pais cuyas fuerzas competitivas y
regulaciones determinen Peso Colombiano

fundamentalmente los precios de sus bienes

Peso Colombiano

Moneda que influya fundamentalmente en los
costos de la mano de obra, de los materiales y

de otros Peso Colombiano
|costos de suministrar los bienes

Moneda en la cual se generan los fondos de las
actividades de financiacién

MONEDA FUNCIONAL Peso Colombiano

Peso Colombiano

4.4. Bases de preparacion

Los estados financieros, han sido elaborados de acuerdo con el Nuevo marco normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan o administran ahorro del
publico La aplicacién de las normas internacionales de informacion financiera en Colombia se
ajusta a lo establecido en la Ley 1314 de 2009 y la resolucion 414 de 2014 y sus modificaciones
(resolucion 663 de 2015). Los estados financieros han sido preparados a valor razonable para
la medicién de los activos, pasivos, patrimonio y cuentas de resultados.

4.5. .Métodos de medicién

4.5.1. Costo:

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, reconoce el costo
como el efectivo y otros cargos pagados y por pagar para la adquisicion, formacion y colocacion,
en condiciones de utilizacion o venta de un activo. Ademas hara parte del costo histérico las
adiciones y mejoras objeto de reconocimiento efectuadas a los bienes.

4.5.2. Valor razonable

La E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, reconoce el



o~

1%y

ESE HOSPITAL SANTA ISABEL

San Pedro de los Milagros

valor razonable como el valor por el cual puede ser vendido un activo, o pagado un pasivo,
a la fecha de medicién entre un comprador y un vendedor interesado y debidamente
informado, que realizan una transaccion ordenada en condiciones de independencia mutua.

4.5.3. Valor neto de realizacion
LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS reconoce
el valor neto de realizacibn como el precio estimado de venta de un activo, en el curso

normal de las operaciones, menos los costos estimados para terminar su produccion y
los necesarios para llevar a cabo su venta.

4.5.4. Costo amortizado

costo amortizado de un activo financiero o de un pasivo financiero, es la medida inicial
de dicho activo o pasivo menos los reembolsos del principal que se tengan lugar en el
efectividad de la transaccion, mas o menos la amortizacion acumulada.

Para la debida valoracion se debe utilizar el método de la tasa de interés efectiva

4.5.5. Costo atribuido

Se define como el valor usado como sustituto del costo o del costo depreciado en una
fecha determinada.

En la depreciacibn o amortizacion que se realice posteriormente, se asume que la
compafia habia reconocido inicialmente el activo o pasivo en la fecha de adquisicion o
efectividad y que dicho costo fue utilizado para equivalencia al costo atribuido.

4.5.5. Costo atribuido

Se define como el valor usado como sustituto del costo o del costo depreciado en una
fecha determinada.

En la depreciacibn o amortizacion que se realice posteriormente, se asume que la
compafia habia reconocido inicialmente el activo o pasivo en la fecha de adquisicion o
efectividad y que dicho costo fue utilizado para equivalencia al costo atribuido.

5. Politicas contables especificas utilizadas.

5.1. Efectivo y equivalentes de efectivo
5.1.1. Objetivo

Definir el tratamiento contable del efectivo y equivalente dando cumplimiento con los
requerimientos establecidos por el nuevo marco normativo.
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5.1.2. Reconocimiento

Este rubro estd compuesto por las siguientes categorias: caja general, bancos, cuentas
de ahorro e inversiones a la vista (No se tengan por un periodo superior a 90 dias) como
por ejemplo los derechos fiduciarios y las fiducuentas.

5.1.3. Medicién inicial

La entidad llevara sus registros contables en moneda funcional representada por el
peso colombiano. La moneda extranjera se reconocera a su equivalente en moneda de
curso legal, al momento de efectuarse las operaciones, aplicando al importe en moneda
extranjera la tasa de cambio entre ambas

5.1.4. Medicion posterior

La entidad revelara en los estados financieros o en sus notas: Los saldos para cada
categoria de efectivo por separado, el plazo de los equivalentes al efectivo, las tasas
de interés y cualquier otra caracteristica importante.

Se revelara en las notas junto con un comentario a la gerencia, el importe de los saldos
de efectivo y equivalentes al efectivo significativos mantenidos por la entidad que no
estan disponibles para ser utilizados por ésta (Disponible restringido o con destinacion
especifica).

El efectivo y equivalentes de efectivo del periodo terminado al 31 de Diciembre de
2018corresponde a:

Efectivo y Equivalentes de Efectivo 152,694,109 243,451,699
Caja 0 150,000
Deposito en Instituciones Financieras 152,694,109 243,301,699

Al cierre del afio la cuenta de caja quedo en cero pesos
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Los depdsitos en Instituciones financieras los posee en las siguientes cuentas:

DEPQOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS
CUENTA CORRIENTE

BANCO BOGOTA CORRIENTE

BANCOLOMBIA 00162148681-49

CUENTA DE AHORRO

BANCOLOMBIA FONDOS COMUNES
CONSTRUCCION URGENCIAS

OTROS DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS
BANCO DE BOGOTA FONDOS COMUNES
BANCO DE BOGOTA SALUD PUBLICA

BANCO DE BOGOTA APORTES PATRONALES
FIDUBOGOTA FONDOS COMUNES
FIDUBOGOTA BIENESTAR SOCIAL

152,694,109.07
436,721.81
193,979.00
242,742.81
2,128,809.93
2,123,485.10
5,324.83
150,128,577.33
48,981,978.57
2,503.00
1,430.00
54,319,181.25
46,823,484.51

5.2. Inversiones de administracion de liquidez
5.2.1. Objetivo

Definir el tratamiento contable y la clasificacion de las inversiones que posee la entidad
dando cumplimiento con los requerimientos establecidos por el nuevo marco normativo.

5.2.2. Reconocimiento

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
reconocera como inversiones de administracion de liquidez, los recursos financieros
colocados con el propdsito de obtener rendimientos provenientes de las fluctuaciones
del precio o de los flujos contractuales del titulo durante su vigencia.

Estas inversiones estan representadas en instrumentos de deuda o en instrumentos de
patrimonio. Los instrumentos de deuda son titulos de renta fija que le otorgan a su
tenedor la calidad de acreedor frente al emisor del titulo. Por su parte, los instrumentos
de patrimonio le otorgan al tenedor derechos participativos en los resultados de la
empresa emisora.

5.2.3. Clasificacion

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
clasificara las inversiones de administracion de liquidez el de la siguiente manera:

a) | valor razonable: A esta categoria corresponden las inversiones de renta variable cuyos
rendimientos dependen del comportamiento de los mercados financieros.

b) Al costo amortizado: A esta categoria corresponde las inversiones de renta fija cuyos flujos
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contractuales fueron previamente pactados y que se espera mantener hasta el vencimiento.

C) Al costo: A esta categoria corresponde a las inversiones en renta variable que no tienen un
precio de mercado.

5.2.4. Medicién inicial

En el reconocimiento, LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS medira las inversiones de administracion de liquidez de acuerdo con
su clasificacion:

a) Inversiones al valor razonable: Su medicién inicial se realizard por el valor razonable,
cualquier diferencia con el precio de la transaccién se reconocerd como ingreso o como gasto,
segun corresponda, en la fecha de la adquisicién.

b) Inversiones al costo amortizado: Su medicién inicial se realizard por el precio de la
transaccion.

C) Inversiones al costo: Su medicidn inicial se realizara por el precio de la transaccion.
Costos de transaccion

En el reconocimiento, LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS trataran los costos de transaccion incurridos en la adquisiciéon de
inversiones en administracion de liquidez de acuerdo con su clasificacion:

a) Inversiones al valor razonable: Los costos de transaccion afectaran directamente el
resultado como gasto.

b) Inversiones al costo amortizado: Los costos de transaccion se trataran como un mayor valor
de lainversidon.Inversiones al costo: Los costos de transaccidn se tratardn como un mayor valor
de la inversion.

Los costos de transaccion son los costos incrementales directamente atribuibles a la
adquisicion de una inversion de administracion de liquidez. Se entiende como un costo
incremental aquel en el que no se habria incurrido si la empresa no hubiera adquirido
dicha inversién. Los costos de transaccion incluyen, por ejemplo, honorarios y
comisiones pagadas a asesores, comisionistas e intermediarios y demas tarifas
establecidas por los entes reguladores y bolsas de valores originadas en la adquisicion
del instrumento.

5.2.5. Medicion posterior

Con posterioridad al reconocimiento, las inversiones de administracion de liquidez se
mediran atendiendo la categoria en la que se encuentran clasificadas.

5.2.6. Inversiones en entidades del sector solidario

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS valorara

posteriormente sus inversiones en entidades del sector solidario que generen
rendimientos o revalorizaciones por su costo mas las revalorizaciones, siempre y cuando
estas revalorizaciones solo puedan ser cobradas en el momento de liquidacién del aporte
y le otorguen una mayor participacion dentro de la entidad del sector solidario.

En caso contrario se continuaran midiendo por el valor efectivamente pagado por las
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participaciones menos el deterioro de valor. LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS valorara posteriormente sus inversiones en
entidades del sector solidario que generen rendimientos o revalorizaciones por su
costo mas las revalorizaciones, siempre y cuando estas revalorizaciones solo puedan
ser cobradas en el momento de liquidacion del aporte y le otorguen una mayor
participacion dentro de la entidad del sector solidario.

En caso contrario se continuaran midiendo por el valor efectivamente pagado por las
participaciones menos el deterioro de valor. Las inversiones que se tienen se
encuentran en la COHAN.

CONCEPTO | TOTAL
2018 2017

INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO -

ENTIDADES DEL SECTOR SOLIDARIO »32,845,902.00 | $29,720,933.00

5.3. Cuentas por cobrar
5.3.1. Objetivo

Establecer el tratamiento contable y la clasificacion de las cuentas por cobrar que posee
la entidad dando cumplimiento con los requerimientos establecidos por el nuevo marco
normativo.

5.3.2. Reconocimiento

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS reconocera
como cuentas por cobrar, los derechos adquiridos en desarrollo de sus actividades de
prestacion de servicios de salud, de las cuales se espere a futuro la entrada de un flujo
financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro
instrumento.

5.3.3. Clasificacion

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
clasificara sus cuentas por cobrar de acuerdo con su plazo normal de crédito el cual se
delimita a continuacion:

a) Cuentas por cobrar clasificadas al costo: Corresponden a los derechos para los que la
empresa concede plazos inferiores a 180 dias es decir, la politica de crédito que aplica a los
clientes atendiendo las condiciones generales del negocio y del sector.

¢ Cuentas por cobrar clasificadas al costo amortizado: corresponden a los derechos
para los que la empresa pactan plazos superiores a 180 dias.
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5.3.4. Medicidén inicial

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS valorara
las cuentas por cobrar en su medicion inicial de acuerdo a su clasificacion:

5.3.4.1. Cuentas por cobrar clasificadas al costo: Se mediran por el valor de
transaccion.

5.3.4.2. Cuentas por cobrar clasificadas al costo amortizado

Se mediran de la siguiente manera:
a) Cuando se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago superiores
a los normales, se empleard el precio establecido para ventas con plazos normales de pago o,

b) cuando no se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago superiores
a los normales, se empleara el valor presente de los flujos futuros descontados a la tasa de
referencia dada por el Banco de la Republica.

5.3.5. Medicién posterior

En su medicion posterior LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS valorara las cuentas por cobrar de acuerdo a su clasificacion:

5.3.5.1. Cuentas por cobrar clasificadas al costo:
Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por cobrar clasificadas al costo se
mantendran por el valor de la transaccion

5.3.5.2. Cuentas por cobrar clasificadas al costo amortizado:

Las cuentas por cobrar clasificadas al costo amortizado se mediran al costo amortizado.
Es decir se deben reconocer los intereses generados por la cuenta por cobrar, la
amortizacién o disminucién de la cuenta por cobrar y la respectiva entrada del efectivo,
siguiendo el procedimiento realizado al elaborar una tabla de amortizacién con base en
la metodologia de la tasa de interés efectiva y la tasa de interés efectiva que es aquella
gue hace equivalentes los flujos convenidos con el valor inicialmente reconocido.

5.3.5.3. Deterioro de las cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista
evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor o del
desmejoramiento de las condiciones crediticias del mismo. Para el efecto, se verificara
si existen indicios de deterioro.

Se considera que las cuentas por cobrar que presenten un vencimiento superior a 360
dias presentan algun tipo de deterioro.

El deterioro correspondera al exceso del valor en libros de la cuenta por cobrar con
respecto al valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados de la misma
(excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se haya incurrido)

Procedimiento
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e Determinar la edad a partir de la cual las cuentas por cobrar poseen un riesgo de no
recuperacién que pueda generar deterioro de valor de la cartera.

e Establecer un porcentaje de recuperacién para la cartera seleccionada segun la edad
establecida en el parte anterior.

e Estimar una fecha probable de recuperacién de la cartera que se esta analizando.

e Determinar el valor presente de la cartera recuperacion con una tasa de mercado de un
instrumento similar.

El deterioro de cartera es la diferencia entre su valor nominal y su valor presente
adicionando el porcentaje de cartera irrecuperable.

5.3.6. Baja en cuentas

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS dejara
de reconocer una cuenta por cobrar cuando expiren los derechos o cuando se
transfieran los riesgos y las ventajas inherentes a la misma. Para el efecto, se disminuira
el valor en libros de la cuenta por cobrar y la diferencia con el valor recibido se
reconocera como ingreso o gasto del periodo. La empresa reconocera separadamente,
como activos o pasivos, cualesquiera derechos u obligaciones creados o retenidos en
la transferencia.

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS realizara
monitoreo constante a sus cuentas por cobrar para garantizar que estas no prescriban.
En caso de que ocurra prescripcion dara de baja las mismas dado que no retiene
derecho legal de pago.

En caso de que se retengan sustancialmente los riesgos y las ventajas inherentes a la
propiedad de la cuenta por cobrar, esta no se dara de baja y se reconocera un pasivo
por el valor recibido en la operacién, el cual se tratara como una cuenta por pagar en la
categoria de costo amortizado.

Si LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS no
transfiere ni retiene de forma sustancial los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad
de la cuenta por cobrar, determinara si ha retenido el control sobre la cuenta por cobrar.
Si LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS

MILAGROS no ha retenido el control, dar4 de baja la cuenta por cobrar y reconocera
por separado, como activos o pasivos, cualesquiera derechos u obligaciones creados
o retenidos por efecto de la transferencia. Si LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS ha retenido el control, continuara reconociendo la
cuenta por cobrar en la medida de su implicacién continuada y reconocera un pasivo
asociado. La implicacion continuada corresponde a la medida en que la empresa esta
expuesta a cambios de valor de la cuenta por cobrar transferida, originados por los
riesgos y ventajas inherentes a esta.

El pasivo asociado se medira de forma que el neto entre los valores en libros del activo
transferido y del pasivo asociado sea el costo amortizado de los derechos y
obligaciones retenidos por la empresa si el activo transferido se mide al costo
amortizado.
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LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS seguira
reconociendo cualquier ingreso que surja del activo transferido en la medida de su
implicacién continuada y reconocera cualquier gasto en el que se incurra por causa del
pasivo asociado, por ejemplo, el generado en la gestion de recaudo.

5.3.7. Revelaciones

E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
revelara, para cada categoria de las cuentas por cobrar, la siguiente informacion:

Valor en libros

Valor correspondiente a glosas

Condiciones de la cuenta por cobrar, tales como:

Plazo-

Tasa de interés.

Vencimiento.

Restricciones que las cuentas por cobrar le impongan a la empresa.
Acuerdos de conciliacion de cartera.

e Valor de las pérdidas por deterioro, o de su reversion, reconocidas durante el
periodo.

El deterioro acumulado.

e Un andlisis de la antigliedad de las cuentas por cobrar que estén en mora pero
no deterioradas al final del periodo.

e Un andlisis de las cuentas por cobrar que se hayan determinado individualmente
como deterioradas al final del periodo, incluyendo los factores que la empresa
haya considerado para determinar su deterioro.

e Valor en libros de las cuentas por cobrar pignoradas como garantia, y los plazos y
condiciones relacionados con su pignoracion.

VVVVY

Si LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS ha
transferido cuentas por cobrar a un tercero en una transaccion que no cumpla las
condiciones para la baja en cuentas, LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS revelara, para cada clase de estas cuentas por cobrar, lo
siguiente:

(1 La naturaleza de las cuentas por cobrar transferidas.

[0 Los riesgos y ventajas inherentes a los que la empresa continlie expuesta.

e Elvaloren libros de los activos o de cualesquiera pasivos asociados que la

empresa continle reconociendo.

En el caso de las cuentas por cobrar medidas al costo amortizado, se revelara:
e Latasa de interés establecida para el calculo del componente de financiacion y
los criterios utilizados para determinarla.
e Adicionalmente, la empresa revelara el valor total de los ingresos por intereses
calculados utilizando la tasa de interés efectiva.
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Revelaciones de las cuenta por cobrar

CONCEPTO VALOR

Prestacion de servicios de 1,124.942.472.00

salud 994,823,876

Otras cuentas por cobrar 1,216,256,085.00 1,216,256,085.00
Cuentas por cobrar de dificil 467.597.737.00 184,499,811.00
recaudo

Deterioro acumulado de
cuentas por cobrar (CR)

TOTAL 2,637,196,083.00 2,432,898,310.00

(41.481.615.00) -92,800,058.00

Otras cuentas por cobrar:

Cuotas partes de pensiones: Dentro de este rubro se tiene la suma de $ 1.216.256.085, como
encargo fiduciario con el PA Consorcio SSSA2013, dinero consignado por el Ministerio de
Hacienda vy crédito publico correspondiente a concurrencia "Nacién Reserva

Pensional de activos, la cual fue consignada en la cuenta 03198095043 Ahorros Bancolombia,
sin situacion de fondos.

Responsabilidades Fiscales: Ascienden a la suma de $370.800 Corresponde a
responsabilidades por problemas en facturacion, se detalla a continuacion los responsables de
estas saldos

2018 2017
JARAMILLO PIEDRAHITA DANIELA 0 54,300.00
PEREZ GOMEZ MARIA NOHEMY 0 14,000.00
POSADA SINITAVE ALBANED 176320 220,400.00
BORJA OQUENDO MARIA VICTORIA 40800 40,800.00
CASTRO SUAREZ LEONARDO ENRIQUE 0 41,300.00



o~

ESE HOSPITAL SANTA ISABEL

San Pedro de los Milagros

5.4. Prestamos por cobrar
5.4.1. Objetivo

Determinar el tratamiento contable de los préstamos por cobrar que posee la entidad
dando cumplimiento con los requerimientos establecidos por el nuevo marco normativo.

5.4.2. Reconocimiento

Se reconoceran como préstamos por cobrar, los recursos financieros que LA E.S.E.
HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS destine para el uso
por parte de un tercero, de los cuales se espere a futuro la entrada de un flujo financiero
fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento
financiero.

5.4.3. Medicién inicial

Para su medicién inicial los préstamos por cobrar se mediran dependiendo de si la tasa
efectiva del préstamo supera la tasa de referencia de mercado que se relaciona a
continuacion:

Empleados (Bienestar Social) 1%
Empleados (Vivienda) 1%

Estas tasas estaran sujetas a las decisiones que tome el comité contable de la entidad.

5.4.3.1. Tasa efectiva igual o superior a la del mercado
Los préstamos por cobrar con tasa efectiva igual o superior a la de referencia mercado
se mediran por el valor de la transaccidon mas los costos de transaccion.

5.4.3.2. Tasa efectiva inferior a la del mercado

En caso de que la tasa de interés efectiva sea inferior a la tasa de interés del mercado,
se reconoceran por el valor presente neto utilizando la tasa de referencia del mercado
para transacciones similares.

La diferencia entre el valor desembolsado o el valor de la transacciéon mas los costos
de transaccion y el valor presente se reconocera como gasto.

Los costos de transaccion se trataran como un mayor valor del préstamo. Los costos
de transaccion son los costos incrementales directamente atribuibles al préstamo por
cobrar; incluyen, por ejemplo, honorarios y comisiones pagadas a asesores 0
abogados. Se entiende como un costo incremental aquel en el que no se habria
incurrido si la empresa no hubiera concedido el préstamo.

5.4.4. Medicién posterior
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Con posterioridad al reconocimiento, los préstamos por cobrar se medirdn al costo
amortizado. Es decir teniendo en cuenta los ingresos por intereses la amortizacion o
disminucién de la cuenta por cobrar y la entrada de efectivo y equivalentes de efectivo,
resultados arrojados por una tabla de amortizacién preparada bajo el método de la tasa
de interés efectivo.

5.4.5. Deterioro de los préstamos por cobrar

Los préstamos por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista
evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor o del
desmejoramiento de las condiciones crediticias del mismo.

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
verificara anualmente si existen indicios de deterioro.

El deterioro correspondera al exceso del valor en libros del préstamo por cobrar con
respecto al valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados del mismo
(excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se haya incurrido),
descontados utilizando la tasa de interés efectiva original, es decir, aquella computada
en el momento del reconocimiento inicial.

5.4.6. Baja en cuentas

Se dejara de reconocer un préstamo por cobrar cuando expiren los derechos o cuando
se transfieran los riesgos y las ventajas inherentes al mismo. Para el efecto, se
disminuird el valor en libros del préstamo y la diferencia con el valor recibido se
reconocera como ingreso o gasto del periodo. LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL
DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS reconocera separadamente, como activos o
pasivos, cualesquiera derechos u obligaciones creados o retenidos en la transferencia.

En caso de que se retengan sustancialmente los riesgos o las ventajas inherentes a la
propiedad del préstamo por cobrar, este no se dara de baja y se reconocera un pasivo
por el valor recibido en la operacion, el cual se tratard como una cuenta por pagar en la
categoria de costo amortizado.

Si LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS no
transfiere ni retiene de forma sustancial los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad
del préstamo por cobrar, determinara si ha retenido el control sobre el préstamo por
cobrar.

Si LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS no ha
retenido el control, dard de baja al préstamo por cobrar y reconocera por separado,
como activos o pasivos, cualesquiera derechos u obligaciones creados o retenidos por
efecto de la transferencia. Si LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS ha retenido el control, continuara reconociendo el préstamo por
cobrar en la medida de su implicacion continuada y reconocera un pasivo asociado.

La implicacion continuada corresponde a la medida en que la empresa esta expuesta a
cambios de valor del préstamo por cobrar transferido, originados por los riesgos y
ventajas inherentes a este.
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El pasivo asociado se medird de forma que el neto entre los valores en libros del activo
transferido y del pasivo asociado sea el costo amortizado de los derechos y
obligaciones retenidos por la empresa.

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS seguira
reconociendo cualquier ingreso que surja del activo transferido en la medida de su
implicaciéon continuada, y reconocera cualquier gasto en el que se incurra por causa del
pasivo asociado, por ejemplo, el generado en la gestion de recaudo.

5.4.7. Revelaciones

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS la

siguiente informacién referente a sus préstamos por cobrar:

e Valor en libros de los préstamos por cobrar y a las

Principales condiciones, tales como:

» Plazo.

» Tasa deinterés.

» Vencimiento.

» Restricciones que los préstamos por cobrar le impongan a la empresa.

Valor desembolsado.

Los costos de transaccidn reconocidos como parte del valor del préstamo.

La tasa de negociacion.

La tasa de interés efectiva, asi como los criterios utilizados para determinarla.

Valor total de los ingresos por intereses calculados utilizando la tasa de interés efectiva.

Valor de las pérdidas por deterioro, o de su reversion, reconocidas durante el periodo,

El deterioro acumulado.

e Un andlisis de la antigliedad de los préstamos por cobrar que estén en mora pero no
deteriorados al final del periodo y

e Un analisis de los préstamos por cobrar que se hayan determinado individualmente como
deteriorados al final del periodo, incluyendo los factores que la empresa haya considerado
para determinar su deterioro.

e O o o [

=

e Valor en libros de los préstamos por cobrar pignorados como garantia y los plazos y
condiciones relacionados con su pignoracién.

Si la empresa ha transferido préstamos por cobrar a un tercero en una transaccion
gue no cumpla las condiciones para la baja en cuentas, revelara lo siguiente:
e La naturaleza de los préstamos transferidos.
e Losriesgos y ventajas inherentes a los que la empresa continle expuesta.
El valor en libros de los activos o de cualesquiera pasivos asociados que la e

Los préstamos por cobrar en la E,S,E, Hospital Santa Isabel, Corresponden a préstamos a 4
empleados, a través del Fondo de Vivienda, Ascienden a la suma de $11.595.721 y son los
siguientes:
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Cifras en pesos Colombianos

2018 2017
[ PRESTAMOSEMPLEADOSFONDOVIVIENDA  [VALOR |

GUERRA PATINO BERTA JUDITH i 3,211,307.00
MUNOZ BEDOYA ANDREA 1,545,992.00 2,917,982.00
MUNERA ROLDAN JHON JAIRO 2.569,073.00 2,432,662.00
MUNERA PENA MARTIN EMILIO 1,085.386.00 3,033,770.00
LONDORNO MEJIA SOFIA DEL SOCORRO 2 776.448.00

OSORIO MUNERA SANDRA MILENA 3.934.665.00

PAREJA DUQUE DIANA CATALINA 4,246,660.00

URIBE MURILLO CLAUDIA ALEXANDRA 1,100,019.00

ZAPATA MUNOZ ROBERTO DE JESUS 175.068.00

5.5. Inventarios

5.5.1. Objetivo

Definir el tratamiento contable de los inventarios que posee la entidad dando
cumplimiento con los requerimientos establecidos por el nuevo marco normativo.

5.5.2. Reconocimiento

Se reconoceran como inventarios, los medicamentos e insumos médicos asi como
cualquier otro elemento adquirido, que se tengan con la intenciéon de comercializarse
en el curso normal de operacion o, de transformarse o consumirse en las actividades
de prestacion de servicios integrales de salud.

5.5.3. Medicidén inicial

Los inventarios se mediran por el costo de adquisicién. Los inventarios de un prestador
de servicios se mediran por los costos en los que se haya incurrido y que estén
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asociados con la prestacién del mismo.

5.5.3.1. Costos de adquisicion

El costo de adquisicion de los inventarios incluira:

El precio de compra.

Los aranceles.

Otros impuestos no recuperables,

El transporte.

Otras erogaciones necesarias para colocar los inventarios en condiciones de uso o
comercializacion.

& =& =

Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares que no tengan

condiciones futuras se disminuiran del costo del inventario en el momento de

adquisicion.

Los descuentos financieros o condicionados afectaran:

e Elvalor del inventario, si el inventario que los origind se encuentra en existencia.

e El costo de ventas, si el inventario que los origind se vendié o consumio en la prestacion
del servicio.

e Elingreso, si el inventario que los origind se vendié o consumié en la prestacion del
servicio en un periodo anterior.

5.5.3.2. Costos de prestacion de servicios

Los costos de prestacion de un servicio se medirdn por las erogaciones y cargos de
mano de obra, materiales y costos indirectos en los que se haya incurrido y que estén
asociados a la prestacion del mismo.

5.5.4. Sistema de inventario y formulas del calculo del costo

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS llevara
sus inventarios utilizando el sistema de inventario permanente.

La entidad utilizara las férmulas de célculo del costo de inventario como se detallan a
continuacion:

Medicamentos Promedio ponderado
Material Medico Quirdrjico Promedio ponderado
Matenale; Reactivos y de Promedio ponderado
Laboratorio

Materiales Odontolégicos Promedio ponderado

Cuando la naturaleza y uso de los inventarios sean similares, se utilizara el mismo método
de valuacion.

No se permite el uso de UEPS (ultimas en entrar, primeras en salir)
5.5.5. Medicién posterior

La entidad debe medir sus inventarios al menor valor entre el costo y el valor neto de
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realizacion de los inventarios este Ultimo dependera del uso de los inventarios si los
inventarios son para la venta; el valor neto de realizacién es el precio de venta menos

los gastos estimados de venta. Por el contrario si el inventario es utilizado para la
prestacion del servicio el valor neto de realizacion sera el costo de reposicion.

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS considera
todos sus inventarios tanto de medicamentos como de materiales médicos - quirlrgicos y
demas elementos reconocidos como inventarios, como insumos para la prestacion de sus
servicios integrales de salud dado que no se trata de inventarios disponibles para la venta
al publico en general sino que integran la cadena de valor del servicio prestado.

De acuerdo con lo anterior, con posterioridad al reconocimiento inicial, LA E.S.E.
HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS medira cada 12 meses
sus inventarios al menor valor entre el costo y el valor de reposicion.

Si el costo de reposicion es inferior al costo de los inventarios, la diferencia correspondera
al deterioro del mismo.

El procedimiento para determinar el deterioro es el siguiente:

Revisar el costo de las existencias al cierre del periodo para cada elemento de los
inventarios.

e Determinar el costo de reposicion (ultimo de precio de adquisicién) al cierre del periodo.

e Realizar un comparativo entre el costo al cierre y el costo de reposicion (ultimo el precio de
adquisicion).

e En caso que el costo de reposicion sea menor al costo en libro al cierre del periodo se
reconoce como deterioro del valor presentado.

Cuando las circunstancias que causaron el deterioro dejen de existir, se revertira el
valor del mismo, de manera que el nuevo valor contable sea el menor entre el costo y
el valor neto de realizacién. El valor del deterioro que se revierta se reconocera como
un ingreso por recuperaciones.

5.5.6. Baja en cuentas

Las mermas, sustracciones o vencimiento de los inventarios, implicaran el retiro de los
Mismos y se reconoceran como gastos del periodo.

5.5.7. Revelaciones

LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS revelara
los principales conceptos que hacen parte del costo de adquisicion y las erogaciones
significativas necesarias para colocar los inventarios en condiciones de uso o
comercializacion.

Ademas de ello, revelara lo siguiente:

a) El valor de cada clase de inventario.

b) El método o métodos de valuacién utilizados para cada clase de inventarios.

¢) Las pérdidas por deterioro del valor de los inventarios reconocidas o revertidas.
d) el valor en libros de los inventarios que garanticen el cumplimiento de pasivos.

Los Inventarios al 31 de Diciembre de 2018asciende a la suma de 59.116.411. La E.S.E. Santa Isabel
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tiene mucho cuidado con cada uno de los productos para evitar vencimientos y deterioros.

MEDICAMENTOS

32,433,847.00 28,242,132.00
MATERIALES MEDICO - QUIRURGICOS

19,981,955.00 16,287,619.00
MATERIALES REACTIVOS Y DE
LABORATORIO 5,853,844.00 4,592,704.00
MATERIALES ODONTOLOGICOS 9,893,176.00

9,993,956.00

5.6. Propiedades, planta y equipo
5.6.1. Objetivo

Definir el tratamiento contable de los elementos de propiedades, planta y equipo que
posee la entidad dando cumplimiento con los requerimientos establecidos por el nuevo
marco normativo.

5.6.2. Reconocimiento

Se reconoceran como propiedades, planta y equipo, los activos tangibles empleados
por la empresa para la produccién y comercializacion de bienes; para la prestacion de
servicios; para propoésitos administrativos y, en el caso de bienes muebles, para generar
ingresos producto de su arrendamiento. Estos activos se caracterizan porque no estan
disponibles para la venta y se espera usarlos durante mas de un periodo contable.

Adicionalmente se ha definido que se reconocera como propiedad, planta y equipo
aguellos bienes que superen un costo de 50 UVT.

5.6.3. Medicion inicial

Las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo, el cual comprende, entre
otros, lo siguiente:

e El precio de adquisicién.

Aranceles de importacion.

Impuestos indirectos no recuperables.

Costos de beneficios a los empleados que procedan directamente de la construccién o
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adquisicion de un elemento de propiedades, planta y equipo.

Costos de preparacion del emplazamiento fisico.

Costos de entrega inicial y los de manipulacién o transporte posterior.

Costos de instalacién y montaje.

Costos de comprobacion del adecuado funcionamiento del activo originados después de

deducir el valor neto de la venta de los elementos producidos durante el proceso de

instalacidn y puesta a punto del activo (por ejemplo las muestras producidas mientras se

realizaba la respectiva prueba del equipo.)

e Los honorarios profesionales, asi como todos los costos directamente atribuibles a la
ubicacién del activo en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la
forma prevista por la administracién de la entidad.
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Las propiedades, planta y equipo que se reciban en permuta se medirdn por su valor
razonable. A falta de este, se mediran por el valor razonable de los activos entregados
y, en ausencia de ambos, por el valor en libros de los activos entregados. En todo
caso, al valor determinado se le adicionara cualquier desembolso que sea
directamente atribuible a la preparacion del activo para el uso que se pretende darle.
Las propiedades, planta y equipo producto de un arrendamiento financiero se mediran
de acuerdo con lo establecido en la politica de Arrendamientos.

Cuando se adquiera una propiedad, planta y equipo sin cargo alguno o, por una
contraprestacion simbdlica, la empresa medira el activo adquirido de acuerdo con la
politica de Subvenciones. En todo caso, al valor determinado, se le adicionara cualquier
desembolso que sea directamente atribuible a la preparacion del activo para el uso que
se pretende darle.

5.6.4. Medicién posterior

Después del reconocimiento, las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo
menos la depreciacion acumulada menos el deterioro acumulado.

La depreciacién de una propiedad, planta y equipo iniciard cuando esté disponible para
Su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias
para operar de la forma prevista por la administracién de la empresa. El cargo por
depreciacidén de un periodo se reconocera en el resultado del mismo, salvo que deba
incluirse en el valor en libros de otros activos de acuerdo con la politica de Inventarios
o la politica de Activos Intangibles.

Si una parte significativa tiene una vida util y un método de depreciacion que coinciden
con la vida util y el método utilizado para otra parte significativa del mismo elemento, la
empresa podra agrupar ambas partes para determinar el cargo por depreciacion. Si una
parte de un elemento de propiedades, planta y equipo no tiene un costo significativo, la
empresa podra agruparla con el resto del elemento para el calculo de la depreciacion.

La depreciacion se determinaré sobre el valor del activo o sus componentes menos el
valor residual y se distribuira sistematicamente a lo largo de su vida util.

El valor residual de la propiedad, planta y equipo es el valor estimado que la empresa
podria obtener actualmente por la disposicion del elemento después de deducir los
costos estimados por tal disposicidn si el activo ya hubiera alcanzado la antigliedad y
las demas condiciones esperadas al término de su vida util. Si la empresa considera
gue durante la vida util del activo, se consumen los beneficios econémicos del mismo
en forma significativa, el valor residual puede ser cero; de lo contrario, la empresa
estimara dicho valor.

La entidad establece que unicamente los vehiculos tendran valor residual el valor sera
determinado por un experto en el tema en el momento de adquisicion de los mismos.
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Al cierre de los estados financieros la entidad revisara si el valor residual corresponde
a las condiciones en las cuales se encuentra el activo.

La vida util de una propiedad, planta y equipo es el periodo durante el cual se espera
utilizar el activo o, el nimero de unidades de produccién o similares que la empresa
espera obtener del mismo. La politica de gestién de activos llevada a cabo por la
empresa podria implicar la disposicion de los activos después de un periodo especifico
de utilizacién o después de haber consumido una cierta proporcién de los beneficios
economicos incorporados a los mismos. Esto significa que la vida Gtil de un activo puede
ser inferior a su vida econdémica, entendida como el periodo durante el cual se espera
gue un activo sea utilizable por parte de uno o mas usuarios. Por lo tanto, la estimacion
de la vida util de un activo se efectuara con fundamento en la experiencia que la
empresa tenga con activos similares.

Con el fin de determinar la vida util, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes

factores:

e La utilizacién del activo, evaluada con referencia a la capacidad o al producto fisico que se
espere del mismo.

e El desglose fisico esperado, que depende de factores operativos, tales como: El nimero de
turnos de trabajo en los que se utiliza el activo, el programa de reparaciones vy
mantenimiento y el cuidado y conservacion se le da al activo mientras no se esta utilizando.

e Laobsolescenciatécnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la produccién,
o de los cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen
con el activo.

e Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales como, las fechas de
caducidad de los contratos de arrendamientos relacionados.

La entidad defini6 las siguientes vidas Utiles segun grupo de propiedad, planta y equipo:

Edificaciones 200 afos
Plantas, ductos y tlneles 50 afios
Maquinaria y equipo 10 afios
Equipo médico y cientifico 10 afios
Muebles, enseres y equipo de oficina 20 afos
Equipo de transporte, traccion y elevacion |10 afios
Equipo de comedor, cocina y despensa 2 afios
Equipo de computo y comunicacion 3 afos
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Al cierre del ejercicio la entidad revisara si la vida util corresponde con el estado actual
del acto y el tiempo de uso esperado.
La distribucién sistematica del valor depreciable del activo a lo largo de la vida util se

llevara a cabo mediante un método lineal. EIl método de depreciacion definido se
aplicara uniformemente en todos los periodos, a menos que se produzca un cambio en
el patrén esperado de consumo de los beneficios econémicos futuros incorporados en
el activo, caso en el cual se aplicara lo establecido en la norma de Politicas Contables,
Cambios en las Estimaciones Contables y Correccion de Errores.

La depreciacion de un activo cesara cuando se produzca la baja en cuentas o cuando
el valor residual del activo supere el valor en libros del mismo. La depreciacion no
cesara cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo ni cuando el
activo sea objeto de operaciones de reparacion y mantenimiento. Sin embargo, si se
utilizan métodos de depreciacion en funcién del uso, el cargo por depreciacion podria
ser nulo cuando no tenga lugar ninguna actividad de produccion.

El valor residual, la vida util y el método de depreciacion seran revisados, como minimo,
al término de cada periodo contable y si existe un cambio significativo en estas
variables, se ajustaran para reflejar el nuevo patrén de consumo de los beneficios
economicos futuros. Dicho cambio se contabilizara como un cambio en una estimacion
contable, de conformidad con lo establecido en los requerimientos del estandar de
Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Correccion de Errores.

Para efectos de determinar el deterioro de una propiedad, planta y equipo, la empresa
aplicara lo establecido en la politica de Deterioro del Valor de los Activos. La
compensacion procedente de terceros por elementos deteriorados de propiedades,
planta y equipo, o por indemnizaciones recibidas producto de pérdidas o abandonos se
reconocera como ingreso en el momento en que la compensacion sea exigible.

5.6.5. Baja en cuentas

Un elemento de propiedades, planta y equipo se dara de baja cuando no cumpla con
los requerimientos establecidos para que se reconozca como propiedades, planta y
equipo. Esto se puede presentar cuando el elemento se disponga o, cuando no se
espere obtener beneficios econdémicos futuros por su uso o enajenacion. La pérdida o
ganancia originada en la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y
equipo afectara el resultado del periodo.

El costo de las inspecciones generales necesarias para que el activo continie operando
se incorporara como mayor valor del elemento asociado, previa baja en cuentas del
valor en libros de cualquier inspeccién anteriormente capitalizada. Esto se realizara con
independencia de que el costo de la inspeccion previa se haya identificado
contablemente dentro de la transaccion mediante la cual se haya adquirido o construido
dicha partida. De ser necesario, se utilizara el costo estimado de una inspeccion similar
futura como indicador del costo que el componente de inspeccién tenia cuando la
partida fue adquirida o construida.
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Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo esté conformado por partes
fisicas que tengan un costo significativo con relacién al costo total del mismo y sea
necesaria la sustitucion de una de estas partes, la empresa reconoceré en el activo, el
costo de la sustitucion, previa baja en cuentas de la parte sustituida. Esto se realizara
con independencia de que el costo del componente se haya identificado y depreciado
previamente. De ser necesario, se utilizara el costo de la sustitucion como indicador del
costo que el elemento sustituido tenia en el momento de su adquisicion o construccion.

5.6.6. Revelaciones

La entidad revelard para cada clase de propiedad, planta y equipo, los siguientes
aspectos:
a) Los métodos de depreciacion utilizados.

b) Las vidas utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

c) Elvalor en libros y la depreciacién acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del valor
acumuladas, al principio y final del periodo contable.

d) Una conciliacién entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable, que
muestre por separado lo siguiente: adquisiciones, adiciones realizadas, disposiciones, retiros,
sustitucion de componentes, inspecciones generales, reclasificaciones a otro tipo de activos,
pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el resultado, depreciacién y otros
cambios.

e) El efecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento de propiedades,
planta y equipo.

f) El cambio en la estimacién de la vida util de las propiedades, planta y equipo y del método de
depreciacién.

g) El valor en libros de las propiedades, planta y equipo cuya titularidad o derecho de dominio
tenga alguna restriccién o de aquellas que estén garantizando el cumplimiento de pasivos.

h) Lainformacion de bienes que se hayan reconocido como propiedades, planta y equipo o que
se hayan retirado, por la tenencia del control, independientemente de la titularidad o derecho
de dominio (esta informacion estara relacionada con: La entidad de la cual se reciben o a la cual
se entregan, el monto, la descripcion, la cantidad y la duracidn del contrato, cuando a ello haya
lugar).

i) Informacién de su condicion de bien histdrico y cultural, cuando a ello haya lugar.

2018 2017
[Propiedades plantayEquipo  eemesarrs|  eesarosson
Terrenos 946,745,341 946,745,341
Bienes muebles en Bodega 0 5,993,300
Edificaciones 5,292,198,344 5,292,198,344
Plantas, Ductos y tineles 89,370,665 89,370,665
Magquinaria y equipo 44,856,517 44,856,517
Equipo Médico y Cientifico. 988,786,250 858,544,254
Muebles Enseres y Equipo de Ofic 254,184,869 247,904,596
Egrl:]igstggé::municacién y 309,428,215 268,680,122
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Equipo de Transporte 235,115,950 235,115,950
Equipo de Comedor, cocina 59,555,990 59,555,990
Depreciacién Acumulada -1,543,577,363 -1,366,259,579

entro de los otros activos se encuentran gastos pagados por anticipado por seguros y por sueldos y
salarios, éstos ultimos corresponden a los dineros que se encuentran en los fondos para pago de
cesantias, tanto corrientes como retroactivas, las cuales corresponden a 2 personas de la entidad.
Maria Nohemi Pérez Gomez y Maria Ruth Minera Ochoa por $65.704.396

2018 2017
Gastos pagados por anticipado 115,182,420 | 109,796,197
Intangibles. 118,221,336 (118,221,336
Amortizacion Acumulada de -
Intangibles -118,221,330| 118,221,330
6. PASIVOS

6.1. Cuentas por pagar
6.1.1. Objetivo

Establecer el tratamiento contable de las cuentas por pagar que posee la entidad dando
cumplimiento con los requerimientos establecidos por el nuevo marco normativo.

6.1.2. Reconocimiento

Se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la empresa
con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere a
futuro, la salida de un flujo financiero fijjo o determinable a través de efectivo,
equivalentes al efectivo u otro instrumento.

6.1.3. Clasificacion

Con independencia de que se originen en operaciones de crédito publico o en
operaciones de financiamiento autorizadas por via general, las cuentas por pagar se
clasificaran en las categorias de costo o costo amortizado. Las cuentas por pagar
clasificadas al costo corresponden a las obligaciones en las que se conceden plazos
de pago normales al negocio, de modo que la politica de crédito de los proveedores
atiende las condiciones generales del negocio y del sector. La entidad considera que
las cuentas por pagar entre 30 — 120 dias se consideraran a corto plazo.

Las cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado corresponden a las obligaciones
en las que la empresa pacta plazos de pago superiores a los plazos normales del
negocio y del sector. La entidad considera que las cuentas por pagar entre 121 — 360 0
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mas dias se consideraran a largo plazo.
6.1.4. Medicién inicial

Las cuentas por pagar clasificadas al costo se mediran por el valor de la transaccion.
Por su parte, las cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado se mediran de la
siguiente manera:

a) Cuando se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago superiores
a los normales, se empleara el precio establecido por el proveedor para ventas con plazos
normales de pago.

b) Cuando no se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago superiores
a los normales, se empleara el valor presente neto calculado con la tasa de referencia del
mercado para transacciones similares durante el periodo que exceda al plazo normal para el
negocio y el sector.

6.1.5. Medicion posterior

Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por pagar clasificadas al costo se
mantendran por el valor de la transaccion.

Por su parte, las cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado se mediran al costo
amortizado, se calcula teniendo como herramienta fundamental una tabla de
amortizacion que arroja con los siguientes resultados: Los gastos por intereses de cada
periodo, la disminucion de la cuenta por pagar y la salida de efectivo y equivalentes de
efectivo.

6.1.6. Baja en cuentas

Se dejara de reconocer una cuenta por pagar cuando se extingan las obligaciones que
la originaron, esto es, cuando la obligacion se haya pagado, haya expirado o se haya
transferido a un tercero.

La diferencia entre el valor en libros de la cuenta por pagar que se haya pagado o
transferido a un tercero y la contraprestacion pagada, incluyendo cualquier activo
transferido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconocera como ingreso o gasto
del periodo.

6.1.7. Revelaciones

La deuda adquirida a través de cuentas por pagar se revelard de acuerdo con dos
criterios.

Origen: Deuda interna o deuda externa.

e Plazo pactado: Cortd plazo y largo plazo.

La empresa revelara, para cada categoria de las cuentas por pagar, informacion relativa
al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por pagar, tales como: plazo, tasa de
interés, vencimiento y restricciones que estas le impongan a la empresa.

En el caso de las cuentas por pagar medidas al costo amortizado, se revelara la tasa
de interés establecida para el célculo del componente de financiacién, asi como los
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criterios utilizados para determinarla. Adicionalmente, la empresa revelara los valores
totales de los gastos por intereses calculados utilizando la tasa de interés efectiva.

Si la empresa infringe los plazos o incumple con el pago del principal, intereses o
clausulas de reembolso, revelara:
a) Los detalles de esa infraccidén o incumplimiento.

b) Elvalor en libros de las cuentas por pagar relacionadas al finalizar el periodo contable.

C) La correccidon de la infraccién o renegociacién de las condiciones de las cuentas por pagar
antes de la fecha de autorizacion para la publicacion de los estados financieros.

Recursos a favor de Terceros 67,662,887 | 68,894,531
Retencién en la Fuente e Imp.de T. 8,122,000| 6,126,000
Impuesto al valor agregado 1,189,000 0

Dentro de los recursos a avot de terceros se encuentran por estampilla $12.103.704, recaudos por
clasificar po $53.286.166 y copagos por $2.273.016.

6.2. Prestamos por pagar

6.2.1. Objetivo

Determinar el tratamiento contable de los préstamos por pagar que posee la entidad
dando cumplimiento con los requerimientos establecidos por el nuevo marco normativo.

6.2.2. Reconocimiento

Se reconoceran como préstamos por pagar, los recursos financieros recibidos por la
empresa para su uso y de los cuales se espera a futuro, la salida de un flujo financiero
fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

6.2.3. Clasificaciéon

Los préstamos por pagar se clasificaran en la categoria de costo amortizado, con
independencia de que se originen en operaciones de crédito publico o en operaciones
de financiamiento autorizadas por via general.

6.2.4. Medicidn inicial

Los préstamos por pagar se mediran por el valor recibido. En caso de que la tasa de
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interés pactada sea inferior a la tasa de interés del mercado, se mediran por el valor
presente neto calculado mediante la tasa de referencia del mercado para transacciones
similares. La diferencia entre el valor recibido y el valor presente se reconocerd como
ingreso, de acuerdo con lo establecido en la politica de Subvenciones.

Los costos de transaccion disminuirdn el valor del préstamo. Los costos de transaccion
son los costos incrementales directamente atribuibles al préstamo por pagar e incluyen
por ejemplo, honorarios y comisiones pagadas a asesores 0 abogados. Se entiende
como un costo incremental, aquel en el que no se habria incurrido si a la empresa no
se le hubiera concedido el préstamo.

6.2.5. Medicién posterior

Con posterioridad al reconocimiento, los préstamos por pagar se mediran al costo
amortizado, se calcula teniendo como herramienta fundamental una tabla de
amortizacién que arroja con los siguientes resultados: Los gastos por intereses de cada
periodo, la disminucion de la cuenta por pagar y la salida de efectivo y equivalentes de
efectivo.

6.2.6. Baja en cuentas

Se dejara de reconocer un préstamo por pagar cuando se extingan las obligaciones que
lo originaron, esto es, cuando la obligacion se haya pagado, haya expirado o se haya
transferido a un tercero.

La diferencia entre el valor en libros del préstamo por pagar que se haya pagado o
transferido a un tercero y la contraprestacion pagada, incluyendo cualquier activo
transferido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconocera como ingreso o gasto
del periodo.

6.2.7. Revelaciones

La deuda adquirida a través de préstamos por pagar se revelara de acuerdo con dos
criterios.
Origen: Deuda interna o deuda externa.

e Plazo pactado: Corto plazo y largo plazo.

La empresarevelara, para cada categoria de las cuentas por pagar, informacion relativa
al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por pagar, tales como: plazo, tasa de
interés, vencimiento y restricciones que estas le impongan a la empresa.

En el caso de las cuentas por pagar medidas al costo amortizado, se revelara la tasa
de interés establecida para el célculo del componente de financiacion, asi como los
criterios utilizados para determinarla. Adicionalmente, la empresa revelara los valores
totales de los gastos por intereses calculados utilizando la tasa de interés efectiva.

Si la empresa infringe los plazos o incumple con el pago del principal, intereses o
clausulas de reembolso, revelara:

a) Los detalles de esa infraccidén o incumplimiento.

b) Elvalor en libros de las cuentas por pagar relacionadas al finalizar el periodo contable.

C) La correccion de la infraccidén o renegociacién de las condiciones de las cuentas por pagar
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antes de la fecha de autorizacion para la publicacidn de los estados financieros.
6.3. Beneficios a los empleados
6.3.1. Objetivo

Establecer el tratamiento contable de los beneficios a los empleados que posee la
entidad dando cumplimiento con los requerimientos establecidos por el nuevo marco
normativo.

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad
proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya

lugar, beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios
abarcan tanto los suministrados directamente a los empleados como a sus
sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segun lo establecido en la normatividad
vigente, en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que dan origen
al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los empleados podran originarse por lo siguiente:
Acuerdos formales celebrados entre la entidad y sus empleados.

Requerimientos legales en virtud de los cuales la empresa se obliga a efectuar aportes o
asumir obligaciones.

e Obligaciones implicitas asumidas por la entidad.

Los beneficios a los empleados se clasificaran en:
Beneficios a los empleados a corto plazo.

Beneficios a los empleados a largo plazo.
e Beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual.

Beneficios pos empleo.

6.3.2. Beneficios a empleados corto plazo

6.3.2.1. Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo, aquellos otorgados a
los empleados que hayan prestado sus servicios a la empresa durante el periodo
contable, cuya obligacion de pago vence dentro de los 12 meses siguientes al cierre del
mismo. Hacen parte de dichos beneficios, los sueldos, salarios y aportes a la seguridad
social, incentivos pagados y beneficios no monetarios, entre otros.

Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconoceran como un gasto o costo y
un pasivo cuando la empresa consuma el beneficio economico procedente del servicio
prestado por el empleado a cambio de los beneficios otorgados.

En caso de que la empresa efectie pagos por beneficios a corto plazo que estén
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y
este no los haya cumplido parcial o totalmente, la empresa reconocera un activo diferido
por dichos beneficios.
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6.3.2.2. Medicién

Los beneficios a los empleados a corto plazo se mediran por el valor de la obligacién
derivada de los beneficios definidos al final del periodo contable, después de deducir
cualquier pago anticipado si lo hubiera.

El activo diferido reconocido cuando la empresa efectie pagos por beneficios a corto
plazo que estén condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte

el empleado y este no los haya cumplido parcial o totalmente, se medira por el valor
equivalente a la proporcion de las condiciones no cumplidas con respecto al beneficio
total recibido por el empleado.

6.3.2.3. Revelaciones
La entidad revelar4, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios a los
empleados a corto plazo:

a) La naturaleza de los beneficios a corto plazo.

b) La naturaleza, cuantia y metodologia que sustenta la estimacidn de los beneficios otorgados
a los empleados por incentivos.

¢) Lainformacién relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones del
personal clave de la gerencia, entendido como aquel que tiene el poder y la responsabilidad de
planificar, dirigir y controlar las actividades de la empresa, ya sea en forma directa o indirecta.

La E.S.E. posee las siguientes cuentas por pagar al cierre del ejercicio de diciembre 2018

6.4. Beneficios a los empleados
6.4.1. Objetivo

Establecer el tratamiento contable de los beneficios a los empleados que posee la
entidad dando cumplimiento con los requerimientos establecidos por el nuevo marco
normativo.

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad
proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya

lugar, beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios
abarcan tanto los suministrados directamente a los empleados como a sus
sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segun lo establecido en la normatividad
vigente, en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que dan origen
al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los empleados podran originarse por lo siguiente:
Acuerdos formales celebrados entre la entidad y sus empleados.

Requerimientos legales en virtud de los cuales la empresa se obliga a efectuar aportes o
asumir obligaciones.

e Obligaciones implicitas asumidas por la entidad.
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Los beneficios a los empleados se clasificaran en:
Beneficios a los empleados a corto plazo.

Beneficios a los empleados a largo plazo.
e Beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual.

Beneficios pos empleo.

6.4.2. Beneficios a empleados corto plazo

6.4.2.1. Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo, aquellos otorgados a
los empleados que hayan prestado sus servicios a la empresa durante el periodo
contable, cuya obligacion de pago vence dentro de los 12 meses siguientes al cierre del
mismo. Hacen parte de dichos beneficios, los sueldos, salarios y aportes a la seguridad
social, incentivos pagados y beneficios no monetarios, entre otros.

Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconoceran como un gasto o costo y
un pasivo cuando la empresa consuma el beneficio econdémico procedente del servicio
prestado por el empleado a cambio de los beneficios otorgados.

En caso de que la empresa efectle pagos por beneficios a corto plazo que estén
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y
este no los haya cumplido parcial o totalmente, la empresa reconocera un activo diferido
por dichos beneficios.

6.4.2.2. Medicién

Los beneficios a los empleados a corto plazo se mediran por el valor de la obligacién
derivada de los beneficios definidos al final del periodo contable, después de deducir
cualquier pago anticipado si lo hubiera.

El activo diferido reconocido cuando la empresa efectie pagos por beneficios a corto plazo que estén
condicionados al cumplimiento
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CONSOLIDADO DE PRESTACIONES SOCIALES ADEUDADAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

BONIFICACION
CODIGO POR PRIMA PRIMA DE | BOMIFICACION
Nro.  |APELLIDOS Y NOMBRES CONTABLE C.L. SERVICIOS | SERVICIOS | VACACIOMNES | VACACIOMES | RECREACION
NUMERO PROVISION DE NOMINA 16 17 15 18 19
1[ARIAS ZULUAGA RAFAEL ALONEO 5101 70,196,414 1,037,726 762,852 1,589,276 1,580,276 197,662
2|BEDOYA BETANCUR LUZ ELIZABETH 5101 43,365,713 697,111 1,024,919 395,873 395,873 132,783
3|GOMEZ NOEMY DE LOS MILAGROS 5101 22,015,428 463,136 278,312 579,816 579,816 61,751
4|GOMEZ GOMEZ ANGELA ROSA 5101 43,362,186 463,136 256,259 533,873 533,873 61,751
5|GUERRA PATINO BERTA JUDITH 5101 43,362,003 145,131 398,310 172,878 172,878 20,441
6| GUTIERREZ GOMEZ CLAUDIA ELENA 5101 43 366,118 735,875 398,310 829,813 820,813 98,117
7|GUTIERREZ GOMEZ GLORIA JACINTA 5101 43,361,036 423,128 420,363 508,425 508,425 56,962
&[JARAMILLO PIEDRAHITA DANIELA 5101  1,152,194,851 425,172 398,310 484,058 484,058 57,235
3[LONDORO MEJIA SOF14 DEL SOCORRO 5101 43,364,426 463,136 156,259 533,873 533,873 61,751
10[MARTINEZ TAMAYD MARIA INES 5101 43,364,118 705,213 328,310 795,238 795,238 94,028
11| MONSALVE ARANGO LEIDY JOHANA 5101 1,128 388,240 735,875 398,310 829,813 829,813 98,117
12| MUNERA OCHOA MARIA RUTH 5101 43,361,140 61,323 398,310 69,151 69,151 8,176
13[MUNERA ROLDAN JHON JAIRO 5101 70,191,050 46,864 307,945 53,463 53,463 6,242
14| 0CAMPO VALENCIA OSCAR HERNAN 5101 38,550,738 1,792,572 1,757,005 2,745,321 2,745,321 341,442
15| 0CHOA MUNERA ANA ROSA 5101 43,360,743 423,128 398,310 481,753 481,753 56,962
16]POSADA SINITAVE ALBANED 5101 32,002,031 735,875 328,310 829,813 820,813 98,117
17[505A MARIN JULIANA 5101  1,040,321,273 281,741 256,259 327,739 327,739 37,309
18[ZAPATA RODRIGUEZ YULIANA MARIA 5101  1,040,322,817 718,522 398,310 811,373 811,373 95,936
19[ZULUAGA ALVAREZ AMPARQ DE LAS M. 5101 43,360,135 735,875 328,310 829,813 820,813 98,117
20[AGUDELO MADRIGAL RAMIRO EMILIO 7301 8,012,717 1,594,464 1,172,121 1,010,683 1,010,683 125,701
21[ARANZAZU URIBE MATEQ 7310]  1,037,628,407 1,324,291 1,172,121 2,028,149 2,028,149 252,246
22| AVENDARO ROLDAN LIGIA DE SAN N. 7313 32,550,569 554,642 543,637 1,132,577 1,132,577 14D 861
23|BORJA OOQUENDO MARIA VICTORIA 7301 42,874,335 554,642 543,637 1,132,577 1,132,577 140,861
24| CORREA ZAPATA JESSIKA 7320  1,040,323,079 645,703 474,669 988,893 98E,893 122,891
25| FLOREZ GARCIA JULIAN DAVID 7310] 1,152,195,293 1,461,582 1,172,121 2,238,425 2,238,425 278,398
26| GALLEGO GONZALEZ DANIEL 7320]  1,152,450,357 531,488 781,414 813,973 813,973 101,236
27| GIRALDO MAZO PAULA ANDREA. 7301 42 827,693 664,360 1,172,121 1,017,466 1,017,466 126,545
28| GOMEZ CASAS RAMSES 7301  1,216,715,601 1,528,028 1,172,121 2,340,172 2,340,172 291,053
23| GONZALEZ MONTOYA MARIA ALEJANDRA 7310]  1,214720,746 580,208 1,054,909 888,587 888,587 110,516
30| GRANDA PEREZ MARIA EUGENIA 7312 32,226,089 590,707 440,856 918,450 918,450 114,230
31[JIMENEZ RIVERA MARIA EUGENIA 7341 44,007,100 705,407 518,558 180,055 180,055 22,394
32| MARIN LONDORO JUAN DAVID 7312 70,195,073 1,037,726 762,852 1,055,102 1,055,102 131,226
33| MEDINA MONTOYA BIBIANA MARIA 7312 43 365,438 590,707 440,856 918,450 918,450 114,230
34| MUNERA GARCIA SARA MARIA 7312]  1,152,608,537 1,037,726 762,852 1,033,029 1,033,029 128,480
35| MUNERA PERIA MARTIN EMILIO 5101 70,191,436 562,374 307,945 206,723 206,723 24,161
36| MUFROZ BEDOYA ANDREA 7355 43,912,991 705,407 518,558 1,080,330 1,080,330 134,363
37/0SORI0 MUNERA SANDRA MILENA 7301 43,364,282 263 662 474,669 403,798 4p3,798 50,221
38| PAREIA DUQUE DIANA CATALINA 7380]  1,037,572,562 1,029,078 762,852 1,589,276 1,589,276 197,662
39| PERIA TAMAYO MARIA GIRLESA 7310 43,362,390 302,670 762,852 463,539 463,539 57,651
40| PEREZ GOMEZ MARIA NOHEMY 7382 22,015,490 538,086 474,669 824,078 824,078 102,493
41[PINEDA ORTIZ MARIA ALEJANDRA 7301 1,017,221,069 1,461,532 1,172,121 2,238,425 2,238,425 278,398
42| RAMIREZ ARCILA SUSANA 7382]  1,037,620,434 447,336 1,172,121 £85,004 685,004 85,207
43| RAMIREZ RAMIREZ ANA EDELMIRA 7313 32,553,631 244 8RO 440,856 375,034 375,034 46,644
44| TAMAYO LOPEZ JUAN FERNANDO 7310 70,195,602 188,330 474,663 288,427 288,427 35,872
45[URIBE MURILLO CLAUDIA ALEXANDRA 7340]  1,020,403,10% 590,707 440,856 918,450 918,450 114,230
45| VALENCIA ALZATE MILENA 7301 42,694,291 256,549 762,852 392,504 392,504 48 866
47| VALENCIA LOPEZ CAROLINA 5101 39,388,091 705,407 518,558 1,080,330 1,080,330 134,363
48|VERGARA RESTREPO LUZ MARINA 7301 32,227,128 645,703 474,669 988,893 98E,893 122,891
45| VILLA BEDOYA NUBIA STELLA 7340 32,106,730 518,863 381,426 794,638 794,638 98,831
50{ZAPATA MUNOZ ROBERTO DE JESUS 7386 70,191,053 187,458 307,945 213,851 213,851 24,994
51[ZULUAGA MUNERA DEISY CAROLINA 7355  1,040,325,535 548 065 440,856 839,361 839,361 104,393
33,716,394 | 31,376,507 | 45,081,009 | 45,081,000 5,545,818
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LIGUIDACION DE

B ostiar Tamanet | CESANTIAS ANO 2018 o iicl
iquidada de conformidad con el Articulo 45 del Decreto 1045 de 1978
SALARIO
PROMEDIO| BASEDE
DIAS| TIEMPO (LIQUIDACIO
dro.|APELLIDOS Y NOMBRES C.C. DESDE |HASTA LAB | SUPLEM. N CESANTIAS | FONDO
1 |ARIAS ZULUAGA RAFAEL ALONSO 70,196,414|01/01/18| 31/12/18| 360 0 3,586,907 3,586,907|Proteccion
2 |BEDOYA BETAMCUR LUZ ELIZABETH 43,365,713| 01/08/18| 31/12/18| 150 0| 4,946,170 2,060,904 |Proteccidn
3 |GOMEZ NOEMY DE LOS MILAGROS 22,015,428|01/01/18| 31/12/18| 360 20,256 1,334,910 1,334,910|Proteccion
4 |GOMEZ GOMEZ ANGELA ROSA 43,362,186/ 01/01/18| 31/12/18| 360 35,953| 1,240,875 1,240,875|Proteccidn
5 |GUERRA PATINO BERTA JUDITH 43,362,003| 01/01/18| 31/12/18| 360 0 1,872,843 1,872,843|Proteccion
6 |GUTIERREZ GOMEZ CLAUDIA ELENA 43,366,119 01/01/18| 31/12/18| 360 20,824 1,893,607 1,893,007 (Porvenir
7 |GUTIERREZ GOMEZ GLORIA JACINTA 43,361,036/ 01/01/18| 31/12/18| 360 0| 1,976,534| 1,976,534|Proteccidn
8 |JARAMILLO PIEDRAHITA DAMIELA 1,152,194,851| 01/01/18| 31/12/18| 360 225,197 2,098,040 2,098,040(Porvenir
9 [LONDONO MEJIA SOFIA DELSOCORRO | 43,364,426/ 01/01/18| 31/12/18| 360 30,194| 1,235116| 1,235,116|Proteccidn
10 |MARTINEZ TAMAYO MARIA INES 43,364,118| 01/01/18| 31/12/18| 360 4,088 1,873,803 1,873,803|Porvenir
11 |MONSALVE ARANGO LEIDY JOHANA 1,128,388,240| 01/01/18| 31/12/18| 360 26,123 1,898,966| 1,898,966|Proteccion
12 |MUMNERA ROLDAN JHON JAIRO 70,191,050| 01/01/18| 31/12/18| 360 0| 1,447,949 1,447,949|Porvenir
13 |OCAMPO VALENCIA OSCAR HERNAN 98,550,738| 01/01/18| 31/12/18| 360 0| 8261,381| 8,261,381 |Porvenir
14 |OCHOA MUNERA ANA ROSA 43,360,743| 01/01/18| 31/12/18| 360 0 1,872,843 1,872,843 |Porvenir
15 |POSADA SINITAVE ALBANED 32,092,031|01/01/18| 31/12/18| 360 206,352 2,139,195 2,139,195(Porvenir
16 |SOSA MARIN JULIANA 1,040,321,279| 01/01/18| 31/12/18| 360 29,222\ 1,234,144| 1,234,144|Proteccidn
17 |ZAPATA RODRIGUEZ YULIANA MARIA | 1,040,322,817|09/01/18| 31/12/18| 352 0 1,648,941 1,612,297|Proteccion
18 |ZULUAGA ALVAREZ AMPARO DE LAS M.|  43,360,135|01/01/18| 31/12/18| 360 94,473| 1,967,316 1,967,316|Proteccidn
TOTAL ADMINISTRATIVO 39,607,692
19 |AGUDELO MADRIGAL RAMIRO EMILIO 8,012,717|01/01/18| 31/12/18| 360 551,148 6,020,473| 6,020,473|Proteccion
20 |ARANZAZU URIBE MATEQ 1,037,628,407| 02/03/18| 31/12/18| 299 419,876| 5,260,212 4,368,898|Proteccidn
21 |AVENDANO ROLDAN LIGIA DE SAN N. 32,550,569| 01/01/18| 31/12/18| 360 344,935 2,901,099 2,901,099|Proteccion
22 |BORJA OQUENDO MARIA VICTORIA 42,874,335|01/01/18| 31/12/18| 360 340,163  2,896,327| 2,896,327|Proteccion
23 |CORREA ZAPATA JESSIKA 1,040,323,079| 01/01/18| 31/12/18| 360 368,015 2,599,892| 2,599,892 |Porvenir
24 |FLOREZ GARCIA JULIAN DAVID 1,152,199,293|01/02/18| 31/12/18| 330 493,007 5,396,616 4,946,898 |Proteccion
25 |GALLEGO GOMNZALEZ DANIEL 1,152,450,357| 01/09/18| 31/12/18| 120 238,062| 4,920,218| 1,640,073|Proteccion
26 |GIRALDO MAZO PAULA ANDREA 42,827,693|01/01/18| 31/12/18| 360 504,560 6,015,834| 6,015,834|Proteccion
27 |GOMEZ CASAS RAMSES 1,216,715,601| 16/01/18| 31/12/18| 345 430,237| 5,333,846 5,111,603|Proteccidn
28 |GONZALEZ MONTOYA MARIA ALEJANDRA 1,214,720,746| 01,/01/18| 13/12/18| 343 702,406\ 6,171,732| 5,880,289|Proteccion
29 |GRANDA PEREZ MARIA EUGENIA 32,226,089|01/01/18| 31/12/18| 360 0 2,072,890\ 2,072,890|Proteccion
30 |JIMEMEZ RIVERA MARIA EUGENIA 44,007,109|01/01/18| 31/12/18| 360 421,622| 2,859,866 2,859,866|Proteccidn
31 |MARIN LONDONO JUAN DAVID 70,195,073| 01/01/18| 31/12/18| 360 0 3,586,907 3,586,907 |Porvenir
32 |MEDINA MONTOYA BIBIANA MARIA 43,365,439|01/01/18|31/12/18| 360 0| 2,072,890 2,072,890|Porvenir
33 |MUMNERA GARCIA SARA MARIA 1,152,698,537| 07/05/18| 31/12/18| 234 0| 3,100,061 2,020,839|Proteccidn
34 |MUNERA PENA MARTIN EMILIO 70,191,436|01/01/18| 31/12/18| 360 333,159 1,781,108| 1,781,108|Proteccion
35 |MUNOZ BEDOYA ANDREA 43,912,991| 01/01/18| 31/12/18| 360 0| 2,438,244| 2,438,244|Proteccidn
36 |OSORIO MUNERA SANDRA MILENA 43,364,282|01/01/18| 31/12/18| 360 287,386 2,519,263| 2,519,263 |Proteccion
37 |PAREJA DUQUE DIANA CATALIMNA 1,037,572,562|01/01/18| 31/12/18| 360 0 3,586,907 3,586,907|Proteccion
38 |PENA TAMAYO MARIA GIRLESA 43,362,390|01/01/18| 31/12/18| 360 0| 3,586,907 3,586,907 |Proteccidn
40 |PINEDA ORTIZ MARIA ALEJANDRA 1,017,221,069| 01/02/18| 31/12/18] 330 507,157 5,410,766 4,959,869 |Proteccion
41 |RAMIREZ ARCILA SUSANA 1,037,629,434|01/01/18| 31/12/18| 360 520,276 5,977,751 5,977,751|Proteccion
42 |[RAMIREZ RAMIREZ ANA EDELMIRA 32,553,631/ 01/01/18| 31/12/18| 360 0| 2,072,890 2,072,890|Proteccidn
43 |TAMAYO LOPEZ JUAN FERNANDO 70,195,602|01/01/18| 31/12/18| 360 137,561 2,369,438 2,369,438|Proteccion
44 [URIBE MURILLO CLAUDIA ALEXANDRA |1,020,403,103|01/01/18|31/12/18| 360 0| 2,072,890 2,072,890|Porvenir
45 |VALEMCIA ALZATE MILENA 42,694,291|01/01/18| 31/12/18| 360 0 3,536,371 3,536,371|Proteccion
46 |VALENCIA LOPEZ CAROLINA 39,388,091|01/01/18| 31/12/18| 360 0 2,438,244| 2,438,244 |Proteccion
47 |VERGARA RESTREPO LUZ MARINA 32,227,128/ 01/01/18| 31/12/18| 360 284,853| 2,516,730| 2,516,730|Proteccion
48 |VILLA BEDOYA NUBIA STELLA 32,106,730|01/01/18| 31/12/18| 360 0 1,793,453| 1,793,453|Proteccion
49 [ZAPATA MUNOZ ROBERTO DE JESUS 70,191,059/ 01/01/18| 31/12/18| 360 325,745 1,773,694| 1,773,694|Proteccidn
50 [ZULUAGA MUMNERA DEISY CAROLINA | 1,040,325,535| 01/01/18| 31/12/18| 360 0| 2,072,890\ 2,072,890|Porvenir
TOTAL ASISTENCIAL 100,491,476

GRAN TOTAL

140,099,167
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PATRIMONIO
2018 2017
Patrimonio de las empresas 9,094,990,093.50 |9,134,577,461.62

Capital Fiscal

651,270,786.50

651,270,786.50

Resultados de ejercicios anteriores

3,865,522,774.00

2,373,243,266.12

Resultados del ejercicio

78,655,007.00

1,610,521,883.00

Impactos por la transicion al nuevo marco de regulacion

4,499,541,526.00

4,499,541,526.00

7. Estado de resultados
7.1. Ingresos de actividades ordinarias

7.1.1. Objetivo

Definir el tratamiento contable de los ingresos de actividades ordinarias que posee la
entidad dando cumplimiento con los requerimientos establecidos por el nuevo marco

normativo.

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la entrada de beneficios
econdmicos, generados durante el periodo contable, los cuales son susceptibles de
incrementar el patrimonio, bien sea por el aumento de activos o por la disminucién de

pasivos, siempre que no correspondan a aportes de los propietarios de la empresa.

Los ingresos de actividades ordinarias se originan por la venta de bienes, por la
prestacion de servicios o por el uso que terceros hacen de activos, los cuales producen

intereses, regalias, arrendamientos, dividendos o participaciones, entre otros.

7.1.2. Reconocimiento
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El criterio para el reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias se aplicara por
separado a cada transaccion. No obstante, en determinadas circunstancias, sera
necesario aplicar tal criterio de reconocimiento por separado a los componentes
identificables de una Unica transaccion, con el fin de reflejar la sustancia de la
operacion.

7.1.3. Ingresos por venta de bienes

Se reconoceran como ingresos por venta de bienes, aquellos obtenidos por la empresa
en el desarrollo de actividades de comercializacion de bienes adquiridos o producidos.
Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes se
reconoceran en los estados financieros cuando se cumplan las siguientes condiciones:
a) la entidad ha transferido al comprador, los riesgos y ventajas significativos derivados de la
propiedad de los bienes.

b) La entidad no conserva para si, ninguna implicacion en la gestién corriente de los bienes
vendidos (en el grado usualmente asociado con la propiedad) ni retiene el control efectivo sobre
los mismos.

c) El valor de los ingresos de actividades ordinarias puede medirse con fiabilidad.
d) Es probable que la empresa reciba los beneficios econdmicos asociados con la transaccion.

e) Los costos en los que se haya incurrido o en los que se vaya a incurrir, en relacién con la
transaccién, puedan medirse con fiabilidad.

7.1.4. Ingresos por prestacion de servicios

Se reconoceran como ingresos por prestacion de servicios los flujos obtenidos por la
entidad en la ejecucién de un conjunto de tareas acordadas en un contrato. Estos
ingresos se caracterizan porque tienen una duracion determinada en el tiempo y buscan
satisfacer necesidades de los usuarios o cumplir requerimientos contractuales
previamente establecidos.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconoceran cuando el resultado de una
transaccion pueda estimarse con fiabilidad, considerando el grado de avance en la
prestacion del servicio al final del periodo contable.

El resultado de una transaccion podra estimarse con fiabilidad cuando se cumplan los
siguientes requisitos:
a) El valor de los ingresos puede medirse con fiabilidad.

b) Es probable que la empresa reciba los beneficios econdmicos asociados con la transaccion.

c) El grado de avance en la prestacion del servicio, al final del periodo contable, puede medirse
con fiabilidad.

d) Los costos en los que se haya incurrido durante la transaccidn y aquellos necesarios para
completarla pueden medirse con fiabilidad.

Cuando el resultado de una transaccién, que implique la prestacién de servicios, no
pueda estimarse de forma fiable, los ingresos de actividades ordinarias
correspondientes se reconoceran como tales solo en la cuantia de los costos
reconocidos que se consideren recuperables.
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7.1.5. Medicion

Los ingresos se mediran por el valor de la contraprestacion recibida o por recibir, una
vez deducidas las rebajas y/o descuentos condicionados y no condicionados.

Cuando el pago se difiera en el tiempo y los plazos concedidos para el mismo sean
superiores a los normales, la medicion inicial de los ingresos se realizara de la siguiente
manera: a) cuando se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de
pago superiores a los normales, se empleara el precio establecido para ventas con
plazos normales de pago o b) cuando no se hayan pactado precios diferenciados para
ventas con plazos de pago superiores a los normales, se empleara el valor presente de
los flujos futuros descontados a la tasa de referencia del mercado para transacciones
similares durante el periodo que exceda al plazo normal para el negocio y el sector.

La diferencia entre el valor presente de los flujos futuros y el valor nominal de la
transaccion corresponde al componente de financiacion, el cual se reconocera como un
menor valor del ingreso por la venta de bienes o la prestacion de servicios. Con
posterioridad, el componente de financiacion sera objeto de amortizacion y se
reconocera como ingreso por concepto de intereses, de acuerdo con lo establecido en
la Politica de Cuentas por Cobrar.

En el caso de las permutas, si no se puede medir con fiabilidad el valor de los bienes o
servicios recibidos, los ingresos se mediran por el valor razonable de los bienes o
servicios entregados, ajustado por cualquier eventual cantidad de efectivo o su
equivalente que sea transferida en la operacion. Si no es posible medir con fiabilidad,
el valor razonable de los activos recibidos ni de los activos entregados, los ingresos se
mediran por el valor en libros de los activos entregados ajustado por cualquier eventual
cantidad de efectivo o su equivalente que se transfiera en la operacion.

La empresa medira los ingresos por la prestacion de servicios de acuerdo con el grado
de avance en la prestacion del servicio. Para calcular el grado de avance, se tomara
como referencia lo siguiente:

a) la proporcion de los costos incurridos por el trabajo ejecutado hasta la fecha, en relaciéon con
los costos totales estimados (estos costos incurridos no incluyen los costos relacionados con
actividades futuras como materiales o pagos anticipados);

b) las inspecciones del trabajo ejecutado; o

c) la proporcién fisica de la prestacidn del servicio o del contrato de trabajo.

Para establecer el grado de avance en la prestacion del servicio, se considerara la
naturaleza de la operacion y la metodologia que mida con mayor fiabilidad los servicios
ejecutados, y no se tendran en cuenta los anticipos y los pagos recibidos del cliente,
dado que no necesariamente reflejan la proporcion del trabajo ejecutado.

En los casos en que los servicios se presten a través de un nimero indeterminado de
actos a lo largo de un periodo especificado, la empresa reconocera los ingresos de
forma lineal a lo largo de dicho periodo, a menos que exista evidencia de que otro
método representa mejor el grado de terminacion. Cuando un acto especifico sea
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mucho més significativo que los demés, la empresa postergara el reconocimiento de
los ingresos hasta que el mismo se ejecute.

Por su parte, cuando el resultado de una transaccion que implique la prestacion de
servicios no pueda estimarse de forma fiable, los ingresos correspondientes se
reconoceran como tales solo en la cuantia de los costos reconocidos que se consideren
recuperables.

7.1.6. Revelaciones

La empresa revelara la siguiente informacion:

a) Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos, incluyendo la
metodologia utilizada para la determinacidn del grado de avance de las operaciones incluidas
en la prestacion de servicios.

b) La cuantia y el origen de cada categoria material de ingresos por venta de bienes, prestacién
de servicios, intereses, regalias, dividendos o participaciones, comisiones y arrendamientos,
entre otras.

c) El valor de los ingresos producidos por intercambios de bienes o servicios.
8.2. Subvenciones
8.2.1. Objetivo

Definir el tratamiento contable de las subvenciones que posee la entidad dando
cumplimiento con los requerimientos establecidos por el nuevo marco normativo.

8.2.2. Reconocimiento

Se reconoceran como subvenciones, los recursos procedentes de terceros que estén
orientados al cumplimiento de un fin, propdsito, actividad o proyecto especificos. Las
subvenciones pueden estar o0 no condicionadas y pueden ser reintegrables,
dependiendo del cumplimiento pasado o futuro de ciertas condiciones.

Las subvenciones se reconocerdn cuando sea posible asignarles un valor; de lo
contrario, seran Unicamente objeto de revelacion.

Las subvenciones se reconoceran cuando la empresa cumpla con las condiciones
ligadas a ellas. Dependiendo del cumplimiento de las condiciones asociadas y del tipo
de recursos que reciba la empresa, las subvenciones seran susceptibles de
reconocerse como pasivos 0 como ingresos.

Cuando las subvenciones se encuentren condicionadas, se trataran como pasivos
hasta tanto se cumplan las condiciones asociadas a las mismas para su reconocimiento
como ingreso.

Las subvenciones para cubrir gastos y costos especificos se reconoceran afectando los
ingresos en el mismo periodo en que se causen los gastos y costos que se estén
financiando.

Las subvenciones para compensar pérdidas, gastos o costos en los que se haya
incurrido se reconoceran como ingresos del periodo en que surja el derecho cierto de
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cobro de la subvencion.

Los préstamos condonables se reconoceran como ingreso y se disminuira el pasivo
correspondiente cuando se cumplan los requisitos exigidos para la condonacion.

La diferencia entre la tasa de mercado y la de los préstamos obtenidos a una tasa de
interés inferior se reconocera como ingreso cuando se reconozca el préstamo, de
acuerdo con la politica de Préstamos por Pagar.

Las subvenciones recibidas, representadas en servicios, se reconoceran como
ingresos y gastos simultaneamente, siempre que puedan medirse de manera fiable.

8.2.3. Medicién

Las subvenciones pueden ser monetarias y no monetarias. Las monetarias se mediran
por el valor recibido. En caso de que la subvencién se perciba en moneda extranjera,
se aplicara lo sefialado en la politica de Efectos de las Variaciones en las Tasas de
Cambio de la Moneda Extranjera. Por su parte, las subvenciones no monetarias se
mediran por el valor razonable del activo recibido y, en ausencia de este, por el costo
de reposicion. Si no es factible obtener alguna de las anteriores mediciones, las
subvenciones no monetarias se mediran por el valor en libros de la entidad que cede el
recurso. El valor razonable y el costo de reposicién se determinardn conforme a lo
definido en el Marco Conceptual para estas bases de medicion.

Las subvenciones por préstamos obtenidos a una tasa de interés inferior a la tasa del
mercado, se mediran por el valor de la diferencia entre el valor recibido y el valor del
préstamo, determinado de acuerdo con lo establecido en la politica de Préstamos por
Pagar.

8.2.4. Devolucién

El reembolso de una subvencién se reconocerd como una reduccion del saldo del
pasivo inicialmente reconocido y como una disminucion del valor del activo
correspondiente de acuerdo con la naturaleza de los recursos a entregar. La diferencia
se reconocera como ingreso o gasto en el resultado del periodo.

8.2.5. Presentacién de subvenciones

Las subvenciones se presentaran por separado en el resultado del periodo dentro del
Estado del Resultado Integral.

8.2.6. Revelaciones

La empresa revelara la siguiente informacion:
a) Una descripcién de la naturaleza y cuantia de las subvenciones reconocidas.

b) Las condiciones cumplidas, por cumplir y otras contingencias relacionadas con las
subvenciones condicionadas que no se hayan reconocido en resultados.
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c) Los periodos que cubre la subvencidn, asi como los montos amortizados y por amortizar.
d) Las subvenciones a las que no se les haya podido asignar un valor.

e) Otro tipo de ayudas gubernamentales de las cuales se haya beneficiado directamente la
empresa.

A continuacion se relaciona los ingresos por prestacion de servicios de salud de la entidad

2018 2017

URGENCIAS - CONSULTAY PROCEDIMIENTQOS 493,130,913 496,258,593
iiRo\éIEIIDO”\S/I,IAEI\IGI_II%gIS.ATORIOS - CONSULTA EXTERNAY £40211230 786,952,390
SERVICIOS AMBULATORIQOS - SALUD ORAL 413,840,200 318,554,501
iiIEY/:ECIL?:ISO,ANM BULATORIOS - PROMOCION Y 683,155,900 560,499,678
HOSPITALIZACION - ESTANCIA GENERAL 33,362,600 53,937,900
QUIROFAS Y SALAS DE PARTO - SALAS DE PARTO 59,562,521 42,478,900
APOYO DIAGNOSTICO - LABORATORIO CLINICO 595,515 856 479,827,580
APOYO DIAGNOSTICO - IMAGENOLOGIA 484,746,745 460,534,998
QPOC;ZIOTZEERAII;ESUTICO - FARMACIA E INSUMOS 121,365,077 406,894,557
SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - MEDICINA LEGAL 230,300 10,710,616
'SAI;Z\I/l‘\‘;/LCLIg;CCIIilS\IEXOS A LA SALUD - SERVICIOS DE 121.99.868 222,784,212
SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS 19,395,450 18,177,414

(738,236) 0




o~

15y

ESE HOSPITAL SANTA ISABEL
San Pedro de los Milagros

Los ingresos financieros corresponden a rendimientos financieros generados por los
préstamos a los empleados, y rendimientos por dineros consignados en los bancos.

2018 2017
Financieros 18,153,168 15,197,192
Ingresos diversos 741,374,835 2,536,818,926

GASTOS

Los gastos son flujos de salida de recursos de la entidad, susceptibles de reducir el
patrimonio publico durante el periodo contable, bien sea por disminucién de activos o por
aumento de pasivos, expresados en forma cuantitativa. Los gastos son requeridos para el
desarrollo de la actividad ordinaria, e incluye los originados por situaciones de caracter
extraordinario.

Gastos de administracion Los Gastos de administracion corresponden al flujo de salidas de
recursos durante el periodo contable asociados con actividades de direccion, planeacion y
apoyo logistico. A la fecha ascienden a la suma de $ 1.332.976.636

2018 2017

Sueldos y salarios

513,284,898.00

494,902,256.00

Contribuciones efectivas

125,717,400.00

122,346,400.00

Aportes sobre nomina

24,855,500.00

21,948,500.00

Prestaciones sociales

170,795,121.00

177,965,516.00

Gastos del personal diversos

273,059,139.00

309,319,574.00

Generales

206,009,222.00

199,194,133.00

Impuestos, contribuciones y tasas

6,615,166.00

7,300,257.00

Costos de Venta y Operacién: Corresponden a gastos del personal asistencial, los gastos
generales de la ESE Hospital Santa Isabel, ascienden a la suma de $3.338.970.343.24, esta
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representado de la siguiente forma:

COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 3,520,161,929 3,338,970,341
Servicios de salud 3,520,161,929 3,338,970,341
2018
6.3 COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 3.520,161,929
6.3.10 SERVICIOS DE SALUD 3.520.161,929
6.3.10.01 URGENCIAS - CONSULTA Y PROCEDIMIENTOS 1,430,116,323
6.3.10.15 SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA EXTERNA Y PROCEDIMIENTOS 563 560 717
6.3.10.17 SERVICIOS AMBULATORIOS - ACTIVIDADES DE SALUD ORAL 257,927,978
6.3.10.18 SERVICIOS AMBULATORIOS - ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION 428 730 993
6.3.10.25 HOSPITALIZACION - ESTANCIA GENERAL 151,107,059
6.3.10.36 QUIROFANOS Y SALAS DE PARTO - SALAS DE PARTO 2.370.108
6.3.10.40 APOYO DIAGNOSTICO - LABORATORIO CLINICO 213.406,113
6.3.10.41 APOYO DIAGNOSTICO - IMAGENOLOGIA 106,297,812
6.3.10.50 APOYO TERAPEUTICO - REHABILITACION Y TERAPIAS 48,427,539
6.3.10.56 APOYO TERAPEUTICO - FARMACIA E INSUMOS HOSPITALARIOS 77 362.205
6.3.10.62 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - CENTROS Y PUESTOS DE SALUD 163,702,964
6.3.10.66 SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - SERVICIOS DE AMBULANCIAS 77.152.118
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