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PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2020

PLAN DE ACCION 2017

TALENTO HUMANO GASTOS DIRECTOS

OBJETIVO PROYECTO INDICADOR  ACTIVIDAD
CARGO HORAS COSTO INSUMOS COSTO
Energia,
papeleria,
. computador,
Realizar una Comunicador (a) apeleria
campaiia "Amo 806 5,749,108[°2Pe e, 7,500,000 13,249,198
. e Gerente equipos de
mi Hospital .
oficina, Internet,
) servicios de
Realizar una Ejecucion litografia, movil
campaiia y .
conformar un campanay .
luntariad voluntariado Energia,
voluntariado papeleria,
Conformacion ;Zgﬁg:;dor’
deun Comunicador () 80 570,640|equipos de 3,500,000 4,070,640
voluntariado Gerente -
. . oficina, Internet,
hospitalario .
servicios de
litografia, movil,
referenciacion
Compra de Comprade |Adquirir nueva | oo 40 285,320| Automovil 175,000,000] 175,285,320
ambulacia ambulacia ambulancia
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Energia,
papeleria,
Nuevo salén de Dotacion Dotacion salon czme;izlt’?ador,
crecimiento y | adquirida/dotaci |crecimiento y Gerencia 40 285,3202 Ei os d’e 24,000,000 24,285,320
desarrollo on requerida |desarrollo q _p
oficina, Internet,
referenciacion,
Dotacion
Energia,
papeleria,
Total de bienes . computador,
adquiridos/total | Porcentaje de Dotacion apeleria
quiric 4 servicio de Gerencia 40 285,320|Papeera. 260,000,000 260,285,320
de bienes dotacion - equipos de
. urgencias .
requeridos oficina, Internet,
referenciacion,
Dotacion
Ggstlongr el Gestion de la
mejoramiento .
) infraestructura,
continuo de las dotacién, medio i i0
condiciones fisicas, ambiénte Tstal_glg b|/enes|, o o de |botacic . Gerencia, !:)otauon de
ambientales, veecion | 2¢Guricostotal | Porcentaje de jbotacion equipo | ginadora 40 285,320 "'SUMOS: 30,000,000 30,285,320
logisti d proy _ de bienes dotacion comunitario . papeleria 'y
ogisticas y de social id enfermeria
procesos para la socl requeridos transporte
.| Gestion integral
adecuada prestacion )
g de la calidad
de los servicios de
salud
Acometida Montaje de :Icéc()::rr]ii:lda Gerencia, Papeleria
. acometida .. Subdireccién 20 142,660 P ’ 12,000,000 12,142,660
instalada s construccion L ; Contrato
eléctrica . Administrativa
urgencias
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Infraestructura Inversién en  |Mejoramiento de Gerencia, Papeleria
; . ) Subdireccion 20 142,660 b ’ 72,000,000 72,142,660
mejorada infraestructura |la infraestructura L ; Contrato
Administrativa
Adqmswlon de Subdireccién Papeleria,
insumos y Administrativa contrato
materiales para ’ 80 570,640 ’ 109,000,000 109,570,640
ol Regente de repuestos,
. farmacia bienes
mantenimiento
Implementacion | Porcentaje de
del 90% del plan| implementacion
de del plan de
mantenimiento | mantenimiento
Subdireccion
Servmps para el|Administrativa, 80 570,640 Papeleria, 90,000,000 90,570,640
mantenimiento |Regente de Contrato
farmacia
Implementar el
Plan de gestion Papeleria,
Implementacién | Porcentaje de [de residuos Subdireccién Contrato,
del 90% del | implementacion |generados en la |Administrativa, 60 427,980|dotacion de 21,000,000 21,427,980
PGIRS del PGIRS |atencion en GAGA implementos
salud y otras PGIRS
actividades
813,315,698
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