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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2016

PLAN DE ACCIÓN 2014

CARGO HORAS COSTO INSUMOS COSTO

Nro de piezas diseñadas 

e impresas

Diseñar material de apoyo 

informativo y educativo que incluya el 

despliegue de la imagen corporativa 

como volantes, pendones, vallas y 

plegables para evidenciar campañas 

internas y externas de los servicios.

Comunicadora 0

Computador, 

tinta, hojas, 

luz, telefono

18,000,000 18,000,000

Nro de programas 

transmitidos / Nro 

programas  

programados

Programas de Radio Comunicadora 0

Canal, Cd, 

Camara 

fotográfica, 

computador

5,604,000 5,604,000

100% de la página web 

diseñada

Rediseño del Sitio Web con base en 

los lineamientos de Gobierno en Línea
Comunicadora 0

internet, luz, 

computador
3,000,000 3,000,000

Nro de videos 

programados / nro de 

videos realizados 

Grabación de 10 videos internos para 

pasar por los televisores ubicados en 

las salas de espera: educación al 

paciente e información institucional 

Comunicadora 0

cámara, 

programa de 

edición, 

cassetes de 

video, luz

3,000,000 3,000,000

Nro de boletines 

realizados / Nro  de 

boletines programados

Semestralmente publicar 1

Boletin Informativo Externo y de 

gestión semestral: avances 

tecnológicos y de servicios, nuevos 

tratamientos, implementaciones, 

jornadas, temas coyunturales del 

municipio en salud, importancia de 

procedimientos, educación al 

paciente, etc.

Comunicadora 0

computador,  

luz, telefono, 

internet

3,000,000 3,000,000

Nro de boletines 

realizados / Nro  de 

boletines programados

Mensualmente publicar 1 Boletin 

Informativo Isabelita
Comunicadora 0

Computador, 

tinta, hojas, 

luz, telefono, 

internet

1,300,000 1,300,000

Implementar en 

un 80% el plan de 

medios de la E.S.E

Proyecto 

Gestión de 

TIC

GASTOS DIRECTOS
OBJETIVO PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDAD 

Desarrollar 

estrategias de 

comunicacion 

asertivas, ágiles y 

oportunas para el 

fortalecimiento de 

Institución y la 

toma de decisiones

TALENTO HUMANO 
COSTO TOTAL
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100% de la señalizacion 

diseñada e instalada

Señalización Interior: señales 

preventivas o de restricción que se 

requieran

Comunicadora 0

Computador, 

luz, teléfono, 

internet

2,000,000 2,000,000

100% de habladores 

adquiridos e instalados

7 Habladores informativos para los 

usuarios: se ubican en puestos de 

atención como SIAU, admisiones, 

Urgencias, Ovejas y Secretaría general

Comunicadora 0
teléfono, 

internet
45,000 45,000

Portafolio de servicios 

diseñado y distribuidos

Portafolio de Servicios: carpeta con 

tres hojas internas con los servicios
Comunicadora 0

Computador, 

luz, teléfono, 

internet

6,000,000 6,000,000

Adquisición
Carpas casa para jornadas

Comunicadora
0

teléfono, 

internet
6,000,000 6,000,000

Convenio realizado

Hacer convenio  con personal 

especializado en mercadeo para 

realizar el diagnostico del mercado y 

el plan de mercadeo

Estudiantes 

practica

Computador y 

papeleria
                           4,000,000 4,000,000

N° de aumento en la 

demanda

Potenciar el servicio de Rx dando a 

conocer sus excelentes 

especificaciones técnicas y oprtunidad 

en el servicio

Gerente, 

comunicadora y 

tecnico de Rx

Computador y 

papeleria, 

visita

                           1,800,000 1,800,000

N° de aumento en la 

demanda

Ofrecer los servicios de ecografia 

obstetria al las EPS presentes en el 

municipio de Belmira y Entrerrios.

Gerente y 

comunicadora

Llamada, 

correo, visita
                           1,000,000 1,000,000

Convenio realizado Contrato comunicadora social Gerente 18,000,000 18,000,000
Convenio realizado BIONEXO Gerente 21,386,920 21,386,920

94,135,920

15

TOTAL 94,135,920.00$        

TOTAL ACTIVIDADES

Implementar en 

un 80% el plan de 

medios de la E.S.E

Proyecto 

Gestión de 

TIC

Desarrollar 

estrategias de 

comunicacion 

asertivas, ágiles y 

oportunas para el 

fortalecimiento de 

Institución y la 

toma de decisiones

PLAN DE DESARROLLO 2012 2016 2 de 3



ESE HOSPITAL SANTA ISABEL SAN PEDRO DE LOS MILAGROS

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2016

PLAN DE ACCIÓN 2014

Cumplida

En desarrollo

Atrasada

No iniciada
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