
ESE HOSPITAL SANTA ISABEL SAN PEDRO DE LOS MILAGROS

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2020

PLAN DE ACCIÓN 2017

CARGO HORAS COSTO INSUMOS COSTO

Caracterizacion de la

poblacion

Ingeniero de 

sistemas, 

coordinadora de 

calidad

48 1,055,616
Hora 

Computador
34,464 1,090,080

Brigadas de Salud 

Rurales (52) 2 visitas 

por vereda

Medico, 

Higienista, 

Enfermera, 

Sicologa, 

Nutricionista, 

Conductor

416 24,771,136

hojas. 

Gasolina,telefon

o, Insumos 

Medicoquirurgic

os

12,480,000 39,858,715

Campañas de Salud  

Urbanas (38 solo 

higienista) y (19 con 

medico)

Higienista; 

Medico, Auxiliar 

de Enfermeria, 

Sicologa, 

Nutricionista, 

Conductor

416 27,414,816

hojas. 

Gasolina,telefon

o, Insumos 

Medicoquirurgic

os

12,480,000 42,687,453.0

Brigadas de Salud a 

grupos especiales

Medico, 

Higienista, 

Enfermera, 

Sicologa, 

Nutricionista, 

Conductor

24 1,429,104

hojas. 

Gasolina,telefon

o, Insumos 

Medicoquirurgic

os

195,000 1,737,791

Brigadas Empresariales

Medico, 

Higienista, 

Enfermera, 

Sicologa, 

Nutricionista, 

Conductor

48 2,858,208

hojas. 

Gasolina,telefon

o, Insumos 

Medicoquirurgic

os

900.000 4,021,282

TALENTO HUMANO GASTOS DIRECTOS

COSTO TOTALINDICADOR ACTIVIDAD OBJETIVO PROYECTO

Aumentar en un 

20% la facturación 

de p y p 

extramural

META

Mejorar 

continuamente 

la eficacia y 

efectividad de 

los procesos 

organizacionales 

con el fin de 

entregar 

servicios de 

salud con los 

niveles de 

calidad 

esperada por los 

usuarios y sus 

familias

Implementar un 

nuevo modelo 

de atención en 

salud, para 

mejorar 

individual y 

colectivamente 

las condiciones 

de salud de la 

población

Total de 

atenciones 

realizadas en el 

año 2017/ total 

atenciones 

realizadas 2016 

(1156 año, 96 

mes)
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100% de visitas y 

demandas 

ejecutadas

Total de visitas 

realizadas/ toral 

de visitas 

programada

Demanda inducida 

efectiva/demanda 

inducida realizada

Visitas casa a casa

Promotores de 

Salud, Medico, 

Eneferme, 

Higienista Oral

2240 93,726,560

hojas. 

Gasolina,telefon

o, Insumos 

Medicoquirurgic

os

6,000,000 106,707,419

Activar el 

programa de 

servicios 

amigables 

Activacion de servicios

amigables para

Adolescentes

 Enfermera 440 9,676,000

Adecuacion del 

espacio  fisico, 

material 

didactico

3,000,000 13,563,320

Elaboracion  del POA

Enfermera, 

Gerente, 

Director Local, 

Sicologa. 

Nutricion, 

Vacunador

6 376,686 computador 4,308 407,663

Ejecucion y seguimiento

de sus componentes

Enfermera, 

Sicologa. 

Nutricion, 

Vacunador

1760 140,000,000

Gastos de 

Logistica y 

Comunicación.

35,000,000 187,250,000

90% de ejecución

Total de cirugias 

realizadas/total de 

cirugias 

programadas

Brigadas de

Planificacion Familiar

Ginecologo, 

Anestesiologo, 

Instrumentador, 

Circular, 

Enfermera; 

Auxiliares de 

Enfermeria

30 30,000,000

Insumos, 

medicamentos y 

dispositivos 

médicos

3,000,000 33,000,000

Ejecutar el 100% 

de las actividades

Mejorar 

continuamente 

la eficacia y 

efectividad de 

los procesos 

organizacionales 

con el fin de 

entregar 

servicios de 

salud con los 

niveles de 

calidad 

esperada por los 

usuarios y sus 

familias

Implementar un 

nuevo modelo 

de atención en 

salud, para 

mejorar 

individual y 

colectivamente 

las condiciones 

de salud de la 

población

Activades 

ejecutadas/activid

ades programadas
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Difusion en Medios

Masivos de

Comunicación

Comunicadora 832 5,746,092

plegables, 

cartills, 

pendones, 

botones, 

camisetas, 

afiches, 

boletines 

educativos

20,000,000 25,746,092

90% de los 

compromisos 

cumplidos

Total de 

compromisos 

cumplidos/total de 

compromisos 

adquiridos

Fortalecimiento de los

programas de P y P

Gerente, 

Enfermera, 

Coordinador 

Asistencial, 

Higienista, 

Vacunadora, 

Coordinadora de 

Calidad 

2 152,984
Hora 

computador
1,496 163,692

90% de 

cumplimiento

Total de pacientes 

que cumplen con 

la calidad/total 

pacientes 

atendidos

Fortalecimiento de los

programas RCV,DM

Medico 

exclusivo para 

el programa

1152 19,464,192

Hora 

computador, 

papeleria

3,610,368 24,689,779

90% de ejecución

Total de 

actividades 

ejecutadas/ total 

de actividades 

programadas

Crear el Programa de

Cronicos

Regente,medico

,odontologo,enf

ermera,nutricion

,INDEPORTES

24 1,245,888

Hora 

computador 

papeleria, 

gastos de 

operación

6,000,000 7,753,100

Fortalecimiento del

Programa de Control

Prenatal

Medico 

exclusivo para 

el programa

384 6,488,064
Hora 

computador
24,471,552 33,126,789

Continuar con el

Programa de

Maternidad Segura

Regente,medico

,odontologo,enf

ermera,nutricion

,INDEPORTES

24 1,245,888

Hora 

computador 

papeleria, 

gastos de 

operación

6,000,000 7,753,100

Base de datos 

actualizada

90% de captación

Total de pacientes 

atendidas/total de 

pacientes que les 

aplica

Fortalecer el Programa 

de Citologias

Auxiliar de 

Laboratorio
3264 20,742,720

Horas 

Computador
2,343,552 24,702,311

Total de pacientes 

que cumplen con 

la calidad/total 

pacientes 

atendidos

90% de 

cumplimiento

Mejorar 

continuamente 

la eficacia y 

efectividad de 

los procesos 

organizacionales 

con el fin de 

entregar 

servicios de 

salud con los 

niveles de 

calidad 

esperada por los 

usuarios y sus 

familias

Implementar un 

nuevo modelo 

de atención en 

salud, para 

mejorar 

individual y 

colectivamente 

las condiciones 

de salud de la 

población
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70% de 

capatación 

Caracterización de 

la población

Total de pacientes 

atendidos/total de 

pacientes que les 

aplica

Fortalecimiento del 

programa de Joven 

Sano

Medico 

exclusivo para 

el programa, 

auxiliar de 

Enfermeria

300 7,437,600
Hora 

computador
53,850 8,015,851

95% de captación

Total de 

actividades 

realizadas/total de 

actividades 

programadas

Carruseles de la salud

Medico; Auxiliar 

de enfermeria. 

Sicologo,Nutrici

on, Vacunacion; 

Higienista

24 1,147,152

Horas de 

Compuador, 

Gastos 

Operativos

904,308 2,195,062

Aumentar en un 

10% la facturación 

del programa de 

crecimiento y 

desarrollo

Total de niños en 

el programa/toal 

de niños que les 

aplica

Total de pacientes 

atendidos/total 

pacientes 

programados

Fortalecimiento de 

Crecimiento Y 

Desarrollo

Medico, 

Nutricionista, 

Enfermera, 

Higienista

416 16,555,552

Horas de 

Compuador, 

Gastos 

Operativos; 

insumos 

Odontologicos

714,000 18,478,420

95% de captación

Total de partos de 

maternas 

asignadas/Total 

de partos de 

maternas 

asignadas

Fortalecimiento del 

Programa de Recien 

Nacido a traves del 

seguimiento a las 

maternas

Auxiliar de 

Facturacion, 

Medico

208 4,668,768

Hora 

Computador, 

celular

149,344 5,155,379

Aumentar en un 

20%las atenciones 

del programa 

Total de 

atenciones 

realizadas en el 

año 2017/ total 

atenciones 

realizadas 2016

Fortalecimiento del 

Programa de 

Planificacion Familiar

Medico 98 1,655.898
Hora 

Computador
70,364 1,847,100

589,950,398

22

Mejorar 

continuamente 

la eficacia y 

efectividad de 

los procesos 

organizacionales 

con el fin de 

entregar 

servicios de 

salud con los 

niveles de 

calidad 

esperada por los 

usuarios y sus 

familias

Implementar un 

nuevo modelo 

de atención en 

salud, para 

mejorar 

individual y 

colectivamente 

las condiciones 

de salud de la 

población

TOTAL ACTIVIDADES


